
 

 
แนวทางปฏิบัติด้านจรยิธรรม 

DO’ S & DON’ts 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยึดม่ันในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ  

ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ 

เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

DO’S DON’TS 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษา

ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา

ความลับเกี่ยวกับความมัง่คง 

-แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู

แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อัน

อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

- กระท าการอันอาจเป็นการ

กระทบกระเทือนต่อความมั่งคงของ

ชาต ิ

 

-น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ

นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

-ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ

ศาสนกิจสืบสอดและท านุบ ารุงศาสนา

ให้มีความเจริญยั่งยืน 

 

-แสดงกิริยาวาจา หรืออกอาการในเชิง

ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยคา่ศาสนาใด

ศาสนาหน่ึง 

-ขัดขวางการท านุบ ารงุศาสนาและการ

ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

-แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 

และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

-สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติต่างๆ 

-แสดงออกถึงความเชื่อและสนับสนุน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

-แสดงออกด้วยกรยิาอาการหรอืวาจา

ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

 

 
 
 



 
 
 

 

ซื่อสตัย์สจุริต  มจีติส านกึที่ด ี  

และรับผดิชอบตอ่หน้าที่ 
 

DO’S DON’ TS 

   ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได ้

  แสดงพฤติกรรม ซึ่งมีวินัยเป็น

การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

   รับประโยชน์จากการปฏิบัติ

ราชการเฉพาะทีท่างราชการจัดให้ตาม

กฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ

บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหนา้ที่

ตรวจสอบ 

   มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักใน

หน้าที่ของผู้จดัท าบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชน์ของประชาชน 

 อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายเพื่อ

เอื้อต่อการกระท าผดิระเบียบแบบแผน 

   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบโดยค านึงถงึผลกระทบทาง

สังคม สิ่งแวดล้อม สทิธิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด

ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมือ่

เกิดความบกพร่องหรอืผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานขึ้น 

   รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของตนพร้อมที่จะรับการ

ตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของการ

ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง

ผิดพลาดขึ้น 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

กลา้ตดัสินใจและ 
กระท าในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม 

 

DO’S DON’TS 

  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตามท านองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอรอ้ง ค าขู่

หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท า

ความผิดหรือกระท าในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง

ชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่

ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือ

โต้แย้งค าสัง่ที่ไม่ถูกต้องหรอืไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยหวงัเพียงผลงาน

หรือเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึง

ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้น 

  กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนใน

กรณีที่พบเห็นการกระท าผดิหรือการ

กระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

ทางราชการ 

  ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน

การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ

บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

  ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ

กล้าหาญ 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่

พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความลา่ช้าหรือไม่โปรง่ใส 

 

 

 
 
 
 
 

 



 
คดิถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่า

ประโยชนส์่วนตวัและมจีติสาธารณะ 
 

DO’S DON’TS 

  มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต

สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน 

 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ

ตีความไดว้่าขดักันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก

หน้าที่การงาน 

 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เกี่ยงงอน 

ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวย

ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ

บริการ 

 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการ

อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบัิติ

หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อ

เพื่อนร่วมปฏิบัติ ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 

หรือต่อประชาชน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 

 

DO’S DON’TS 

  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  

มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอยา่ง

แท้จริง 

 

 ปฏิบัติหน้าที่โยให้ความส าคัญกับ

กระบวนการงานระเบียบหรือกฎหมาย

ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ

ของงาน 

 

   ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ

ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มคา่ 

รวมทัง้ปฏิบัติงาน ให้ทันต่อเวลาและ

สถานการณ ์

 

 

  มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ

ท างานทีด่ี โยพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องเลอืกใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย

อย่างเหมาะสม 

 

 

 

   ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไมเ่ต็ม

ความสามารถที่มีอยู่ หรือมาตรฐาน

เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพงึพอใจ

ส่วนตัว 

  รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ

ตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่

ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปฏบิตัหินา้ที่อยา่งเปน็ธรรม 
และไม่เลอืกปฏบิตัิ 

 

DO’S DON’TS 

 

  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค

และเที่ยงธรรม 

 

 

  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่ง

ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ อายุ สภาพรา่งกาย หรือสถานะ

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง

การเมือง 

 

   ให้บริการและอ านวยความสะดวก

แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ

ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้

อคติ ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความ

กลัว  ความหลง มาประกอบการ

ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ  

 

   อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ

อ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ

นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

  เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรอื

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผดิชอบ

โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 

  ให้ความช่วยเหลือประชาชนทีถ่กู

ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น

ธรรมโดยไม่ชักช้า 

 

 

 

 

 

 

  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ

โดยไม่ค านงึถงึหน้าทีค่วามรับผิดชอบ

ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมคีวาม

เป็นกลางทางการเมอืง 

 



 

 

ด ารงตนเปน็แบบอยา่งทีด่แีละรักษา
ภาพลักษณข์องทางราชการ 

 

DO’S DON’TS 

 

  ด ารงตนเป็นข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของรฐัที่ดี โดยน้อมน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม

ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ

จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวติ

และการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

  ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่า 

ฐานานุรูปแห่งตน 

 

   ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 

ประหยัด 

 

 

 

 

 

  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคมและประเทศชาติตามความ

เหมาะสม 

 

  ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อัน

อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 

ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ

ราชการ 

  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการ

ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 

เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้

ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีดีงาม 

 

  ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยดึถือ

ประโยชน์ส่วนร่วมเหนือกวา่ประโยชน์

ส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

  แสดงกิริยาอาการหรือ

พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ 



 

 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

DO’S DON’TS 

 

   แสวงหาและใฝ่หาความรูเ้พิ่มเติม

อยู่ตลอด 

 

 

 

   ไม่แสวงหาและใฝ่หาความรู ้

 

   ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

 

 

   ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดี

ขึ้น 

 

 

   แสดงกิริยาไม่รับฟังคนอื่น 

 

 

   ไม่เปลี่ยนแปลงตนเอง 

 

 

 

     

     

 
 
 
 
 
 
 


