
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
ท่ี   นม ๗๙๘๐๑/                        วันที่     ๑    เมษายน   ๒๕๖๕ 
เร่ือง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี       

พ.ศ.๒๕๖๕ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

เรื่องเดิม 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  ได้วิเคราะห์ผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  แล้วน้ัน  

ข้อเท็จจริง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ได้น าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติในปี       
พ.ศ.๒๕๖๔  ดังน้ี 
  ๑. ประเด็นท่ี  ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการท างาน   E ๑๑  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี 
ท่านติดต่อ    มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียง        ผู้รับบริการให้คะแนน  
๘๙.๙๐ คะแนน  ซึ่งเป็นคะแนนท่ีน้อยรองจาก E๑๔   
  แนวทางการน าไปปฏิบัติในปี  ๒๕๖๕   คือได้แจ้งให้พนักงานทราบทางไลน์และแจ้งในท่ีประชุม 
ประจ าเดือน ให้ทุกคนปรับปรุงการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน    
  ๑.แจ้งในท่ีประชุมทางไลน์กลุ่มองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
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  ๒.แจ้งในท่ีประชุมประจ าเดือน 
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  ๒.ประเด็นท่ี ๒  ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการท างาน   E ๑๔  หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานได้ดีมากน้อยเพียงใด  ผู้รับบริการให้คะแนน ๘๙.๘๙  คะแนน  ซึ่งเป็นคะแนนท่ีต่ าสุด   
  แนวทางการน าไปปฏิบัติในปี  ๒๕๖๕  เปิดโอกาสให้ประชาชน ภาคเอกชน เข้ามีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมของอบต. ปรับปรุงการบริการด้านต่างๆท้ังในแง่ของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ และกระบวนการในการให้บริการ 
ให้มีข้ันตอนท่ีรวดเร็ว  และกระชับยิ่งขึ้น 
  ๑.การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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 ๒.การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
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๓.การแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
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๔.การแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
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 ๕.ค าสั่งแต่งต้ังประชาคมมีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  
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 ๖.ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความพร้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบิงก่อน

เปิดการเรียนการสอนแบบ On-site ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-
19) 
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  ๓.ประเด็นท่ี ๓  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐.๑    ข้อ ๓๕  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ไม่พบการด าเนินการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับความโปร่งใส ในปีงบประมาณ 2564 ได้  ๐  คะแนน  
   แนวทางการน าไปปฏิบัติในปี  ๒๕๖๕  ให้ผู้บริหารสูงสุดมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุง  พัฒนา 
 และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

เมื่อวันท่ี  ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔   เวลา ๐๙.๐๐  นาฬิกา  ณ  ห้องประชุมตะโกราย ๑ อาคาร ๓๕  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    โดยท่านสิบเอกสงบ โสภา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบิง ปฏิบัติหน้าท่ีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง   เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) และรับประกาศนียบัตร
หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ 
AA ประจ าปี พ .ศ.๒๕๖๔ กับผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา  
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การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน ด้านคณุธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 วันท่ี   ๒๔   กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕    เวลา  ๑๔.๐๐  นาฬิกา    ณ    ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
บิง   นายสมบูรณ์  เศษกลาง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  พร้อม ผู้บริหาร   เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง   ร่วมกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต              ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕  พร้อมมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน 

 เพื่อสร้างจิตส านึกให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความซื่อสัตย์   สุจริตยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าท่ี
พร้อมให้ความส าคัญกับการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการทจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อพัฒนาส่งเสริม
บุคลากร หน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร
ต่อการท างาน ต่อเพื่อร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”   

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 


