
 

แบบ ปค.๔ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๔) 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้เกิด
ทัศนคติที่ดีในการควบคุมโดยให้ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์  จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน มี
การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและที่
ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจ
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

        สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของส านัก
ปลัด  ในภาพรวมเหมาะสม และมีส่วนท าให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ 

    ๑. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
   คือ   
      ๑.เกิดการแพร่กระจายของยาเสพติดในกลุ่มเด็ก 
  และเยาวชน 

    ๒.ประชาชนไม่ให้เบาะแสกลุ่มผู้ค้ายาเสพติดและ 
กลุ่มผู้เสพ ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 

     ๒.  กิจกรรมลดปัญหาภาวะโลกร้อน  (กิจกรรม 
  การปลูกต้นไม้)เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน 
  และภายนอก คือ 

     ๑.มีการปลูกต้นไม้ แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/ 
เส้นทางภายในต าบล 
     ๒.เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้ 
พลังงาน เช่น เปิด-ปิดแอร์ การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
    ๓.ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการลดปัญหา 
ภาวะโลกร้อน เช่น ยังมีการเผาฟางข้าว การเผาขยะ 
มูลฝอยกันอยู่จึงท าให้เกิดมลภาวะอากาศเป็นพิษ 
    ๔.ประชาชนยังมีการตัดต้นไม้ตามไร่-นา 
    ๕.ประชาชนยังใช้ถุงพลาสติก หรือกล่องโฟมแทน
ถุงผ้า 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 
 
 



 
-๒- 

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

  ๓. กิจกรรม/โครงการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เป็น
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก คือ 
  ๑.ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผน  การเข้าร่วมประชุมประชาคม 
  ๒.ประชาชนเข้าร่วมประชาคมจ านวนน้อย 
  ๓.แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  ๔.จ านวนความต้องการในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่นมีจ านวนมากกว่างบประมาณที่สามารถจัดสรร
และบรรจุไว้ในข้อบัญญัติ     อย่างไรก็ตาม  การ
ปฏิบัติหน้าที่ในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มีภารกิจเพ่ิมเติม  หรือระเบียบหลักเกณฑ์ แนวทางที่
แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น  งานจัดท าระบบคอมพิวเตอร์  
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลง   
 ๔. กิจกรรม/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัว
อย่างยั่งยืน  (กิจกรรมการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ) เป็น
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก คือ 
  ๑.ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มขาดการส่งเสริม/การจ าหน่าย 
  ๒.ขาดตลาดจ าหน่าย 
  ๓.อบต.มีงบประมาณเงินทุนจัดสรรให้กลุ่มอาชีพ
จ านวนน้อย 
  ๕.  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ภัยหนาว  ภัยแล้งและอุทกภัย) 
   เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
   ๑.ต าบลบิงเป็นที่ลุ่มติดแม่น้ ามูลเมื่อถึงฤดูฝน ฝนตก
หนักจึงท าให้ประสบปัญหาน้ าท่วมฉับพลัน 
  ๒.มีการเตือนภัยก่อนอุทกภัยน้อย 
  ๓.ฤดูแล้ง ไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ตลอดฤดูกาล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

   ๒.การประเมินความเสี่ยง   
      มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ 
  ด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน สอดคล้อง  
  และเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จ มีการ 

 ระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตาม      
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ความเสี่ยง
ของกองคลัง มีจ านวน  ๖  เรื่อง  ๑. กิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นความเสี่ยง
จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือ   ๑.เกิด
การแพร่กระจายของยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน  ๒.ประชาชนไม่ให้เบาะแสกลุ่มผู้ค้ายาเสพ
ติดและกลุ่มผู้เสพ ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 

     ๒.  กิจกรรมลดปัญหาภาวะโลกร้อน  (กิจกรรม 
  การปลูกต้นไม้)เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย 
  ภายใน  และภายนอก คือ  ๑.มีการปลูกต้นไม้ แต่ยัง 
   ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางภายในต าบล     ๒. 
   เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้ 

พลังงาน เช่น เปิด-ปิดแอร์ การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
๓.ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการลดปัญหา 
ภาวะโลกร้อน เช่น ยังมีการเผาฟางข้าว การเผาขยะ 
มูลฝอยกันอยู่จึงท าให้เกิดมลภาวะอากาศเป็นพิษ ๔. 
ประชาชนยังมีการตัดต้นไม้ตามไร่-นา ๕.ประชาชน 
ยังใช้ถุงพลาสติก หรือกล่องโฟมแทนถุงผ้า    ๓.
กิจกรรม/โครงการจัดท าประชาคม เพื่ อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เป็น
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก คือ ๑.ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของ
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  การเข้าร่วมประชุม
ประชาคม  ๒.ประชาชนเข้าร่วมประชาคมจ านวน
น้อย  ๓.แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ๔.จ านวน
ความต้องการในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นมี
จ านวนมากกว่างบประมาณที่สามารถจัดสรรและ
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ      

    ๖. กิจกรรม/โครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ (ไข้เลือดออก)  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการ
ป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ ตลอดจน
การระบาดของโรค และประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยงและยังขาด
การดูแลอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
       มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหารความ
เสี่ยงที่ใช้กันอย่างเผยแพร่มาใช้ และมีการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ยังสามารถก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องที่น ามาใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอ  และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดย
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของกรปฏิบัติงานตามปกติ โดย
ผู้บริหารและหัวหน้างาน ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อย่างไรก็ตาม งานด้านการาตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ฎีกาโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง)   งานด้านการเงินและบัญชี  และงานด้านพัสดุ ยังต้องมี
การปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 
 
 

 



 
 

-๔- 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง   

      มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ 
  ด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน สอดคล้อง  
  และเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จ มีการ 

 ระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตาม      
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ความเสี่ยง
ของกองคลัง มีจ านวน  ๖  เรื่อง  ๑. กิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นความเสี่ยง
จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คอื   ๑.เกิด
การแพร่กระจายของยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน  ๒.ประชาชนไม่ให้เบาะแสกลุ่มผู้ค้ายาเสพ
ติดและกลุ่มผู้เสพ ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 

     ๒.  กิจกรรมลดปัญหาภาวะโลกร้อน  (กิจกรรม 
  การปลูกต้นไม้)เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย 
  ภายใน  และภายนอก คือ  ๑.มีการปลูกต้นไม้ แต่ยัง 
   ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางภายในต าบล     ๒. 
   เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้ 

พลังงาน เช่น เปิด-ปิดแอร์ การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
๓.ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการลดปัญหา 
ภาวะโลกร้อน เช่น ยังมีการเผาฟางข้าว การเผาขยะ 
มูลฝอยกันอยู่จึงท าให้เกิดมลภาวะอากาศเป็นพิษ ๔. 
ประชาชนยังมีการตัดต้นไม้ตามไร่-นา ๕.ประชาชน 
ยังใช้ถุงพลาสติก หรือกล่องโฟมแทนถุง 

    ๖. กิจกรรม/โครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ (ไข้เลือดออก)  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการ
ป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ ตลอดจน
การระบาดของโรค และประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยงและยังขาด
การดูแลอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 

 
 
 
       มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหารความ
เสี่ยงที่ใช้กันอย่างเผยแพร่มาใช้ และมีการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ยังสามารถก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องที่น ามาใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
-๕- 

 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

    ๓.  กิจกรรม/โครงการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาชนมี ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ความ
เสี่ยงเกิดจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการ
แสดงความคิดเห็นในการประชุมประชาคม
เนื่องจากคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น สมาชิก
สภาอบต. เป็นผู้เสนอความคิดเห็นต่างๆ และ
ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการแสดงออกความ
คิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    ๔. กิจกรรม/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้
ขยายตัวอย่างยั่งยืน (กิจกรรมการสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก  ๑.ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มยังขาด
การส่งเสริม ๒.กลุ่มอาชีพยังขาดงบประมาณในการ
ลงทุน ๓. ผลิตภัณฑ์ยังขาดแหล่งจ าหน่าย ๔.อบต.มี
งบประมาณในการจัดสรรน้อย  
๕. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ภัยหนาว ,ภัยแล้งและอุทกภัย)  เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ๑.
อุปกรณ์ไม่พร้อม การแจ้งเหตุล่าช้า ๒.แม่น้ าล ามูล
บางช่วงมีความตื้นเขินและมีฝายทดน้ าขวางกั้นที่ไม่มี
การปิด ประกอบกับวัชพืชธูปฤษีขึ้นหนาแน่น ๓.มี
การเตือนภัยก่อนเกิดอุทกภัยน้อยหรือล่าช้า ๖. 
กิจกรรม/โครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ   ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 
ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ และขาด
การส ารวจผู้ป่วยเพ่ือน าไปสู่การรักษาและป้องกัน
การแพร่ระบาดในชุมชนอย่างถูกวิธี 
  ๓.กิจกรรมการควบคุม    มีนโยบายและวิธี
ปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว
เกิดผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้  กิจกรรมควบคุมจะ
ชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ท า
ให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์   

   ส านักปลัด  มีการควบคุมความเสี่ยง  ดังนี้ 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอ  และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดย
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของกรปฏิบัติงานตามปกติ โดย
ผู้บริหารและหัวหน้างาน ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อย่างไรก็ตาม งานด้านการาตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ฎีกาโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง)   งานด้านการเงินและบัญชี  และงานด้านพัสดุ ยังต้องมี
การปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 
 
 



 
 
 
 

-๖- 

 
 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

        ๑. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑.จัดตั้งศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ อบต.
และแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการ ๒.ค าสั่ง
แบ่งงานและมอบหมายงานเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ๓.จัด
กิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ๔.จัดหาอุปกรณ์กีฬา
เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชน  ๕.ตรวจหาสารเสพติดในกลุ่ม
เสี่ยง  

      ๒. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  (กิจกรรม
การปลูกต้นไม้) ๑.รณรงค์ปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูก
ต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ๒.รณรงค์ไม่ให้บุกรุกป่า ๓.รณรงค์
การก าจัดขยะ ๔.มีมาตรการลดใช้พลังงานในส านักงาน ๕.
รณรงค์ให้ประชาชนรู้ถึงภัยของการเผาขยะ,การเผาป่า 

     ๓. กิจกรรม/โครงการจัดท าประชาคม เพื่อให้ 
     ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ๑. 
  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงอ านาจหน้าที่ของอบต.และ 
  บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มีต่อการจัดท าแผนพัฒนา 

๒.ปรับปรุงวิธีการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ๓.จัดกิจกรรมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
  ๔. กิจกรรม/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัว  
อย่างยั่งยืน  (กิจกรรมการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ)  การให้
การสนับสนุนเงินทุน ,การจัดหาสถานที่จ าหน่ายและการ
จัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพส าหรับประชาชน 

  ๕. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภัย 
    หนาว,ภัยแล้งและอุทกภัย) ๑.ประชาสัมพันธ์ให้ 
   ประชาชนทราบถึงสภาพอากาศโดยเฉพาะประชาชนกลุ่ม 
  เสี่ยง ๒.การตั้งศูนย์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยภัยหนาว,ภยั 
  แล้งและอุทกภัย ๓.มีแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณ 
  ภัย ๔.จัดเตรียมอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธาร 
  ภัย   ๖. กิจกรรม/โครงการป้องกันและช่วยเหลือ 
  ประชาชนจากโรคติดต่อ  ๑.สนับสนุนงบประมาณในการ 
   พ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย ๒.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
   ทราบโดยเร็วเพ่ือป้องกันได้ทันเหตุการณ์   
  

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 

 
 



 
 

-๗- 

 
 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

        ๔.สารสนเทศและการสื่อสาร    มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความ
ต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ 
ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

   ส านักปลัด  มีระบบสารสนเทศในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
    ๑. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ใช้สารสนเทศในการวางแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและจัดเก็บข้อมูลรายชื่อผู้ค้า ผู้เสพ 

    ๒.  กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน (กิจกรรมปลูก
ต้นไม้)  การประชาสัมพันธ์วิธีการลดปัญหาภาวะโลก
ร้อนผ่านเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลและผ่านหอ
กระจายข่าว 

  ๓. กิจกรรม/โครงการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น    ใช้สารสนเทศในการ
วางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๔. กิจกรรม/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัว   อย่าง
ยั่งยืน  (กิจกรรมการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ) 
    ใช้สารสนเทศในการวางแผนการจัดท าแผนการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
 ๕.  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภัย
แล้ง ภัยหนาวและอุทกภัย)   การติดต่อประสานงานทาง
โทรศัพท์เพ่ือให้การป้องกันและการช่วยเหลือบรรเทาสา
ธารณภัยได้ทันท่วงที 
๖. กิจกรรม/โครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากภัยโรคติดต่อ (ไข้เลือดออก) 
     ใช้ Internet  ในการศึกษาการป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ   
 ๕.การติดตามประเมินผล 
    ส านักปลัด  มีการติดตามผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนด
วิธีติดตามการด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง 

     

        ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ
เหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้ได้
ครอบคลุมทั้ง ส านัก/กอง ที่อยู่ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง รวมทั้งจัดหารูปแบบการ
สื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อตัวผู้ใช้ 
ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้ง
ภายนอกและภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่ องและสิ้ นปีมีการ
ประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน ผลการประเมินมีการจัดท ารายงานพร้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  -๘- 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

ต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ 
หากพบข้อบกพร่องได้มีการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
ทันท ี ดังนี้ 
  ๑.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๑.การได้รับความร่วมมือจากผู้น าและชาวบ้าน 
   ๒.ประเมินกลุ่มเด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ให้
ความร่วมมือ 

   ๒. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  (กิจกรรมปลูก 
   ต้นไม้)  ๑.โครงการการปลูกต้นไม้  ๒.การรณรงค์ไม่ให้บุก 
  รุกป่า,เผาขยะ,เผาฝางข้าวมาตรการการลดใช้พลังงาน 

 ๓. กิจกรรม/โครงการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ๑.รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยท า
ในการพัฒนาท้องถิ่น ๒.ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน
ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ร ะ ช า ค ม                                    
๔.  กิจกรรม/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัวอย่าง
ยั่งยืน (กิจกรรมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ) ๑.การให้การ
สนับสนุนเงินทุนเพ่ิมขึ้น ๒.การจัดหาสถานที่จ าหน่าย ๓.
การจัดโครงการฝึกอบรมอาชีพส าหรับประชาชน ๕.   
กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภัยแล้ง  
ภัยหนาวและอุทกภัย) ๑.การประชาสัมพันธ์ ๒.การตั้ง
ศูนย์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว,ภัยแล้ง ,อุทกภัย ๓.
แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๔.เตรียมอุปกรณ์
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๖.  กิจกรรม/โครงการ
ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
(ไข้เลือดออก)  ๑.จัดท าแผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชน ๒.จัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับโรคติดต่อ  

ข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหารระดับสูง เพ่ือสั่งการแก้ไข
และก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม : 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  
องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็
ตามที่บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว   

 

 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.๔ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๔) 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้เกิด
ทัศนคติที่ดีในการควบคุมโดยให้ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์  จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน มี
การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและที่
ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจ
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

        สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกองคลัง  
ในภาพรวมเหมาะสม และมีส่วนท าให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
คือ 
        ๑.กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ(ฏีกาโครงสร้างพื้นฐาน เกี่ยวกับ
งานก่อสร้าง)การจัดท าเอกสารประกอบการ เบิกจ่าย
ไม่ครบถ้วน,มีการเร่งรัดการเบิกจ่าย แต่  เอกสาร
ประกอบไม่ครบถ้วนจึงท าให้การเบิกจ่าย  ล่าช้า   
        ๒.กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี    ด้าน 
การเงิน เนื่องจากการรับเงิน น าฝากเงิน และการ
จัดท าฎีกาต้องแนบรายละเอียดถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อก าหนดต่างๆ เจ้าหน้าที่ยังเป็นบุคคลคน
เดียวกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติด้านการบัญชี เพราะเป็น
งานที่ยุ่งยากซับซ้อนต้องใช้ความละเอียดรอบคอบและ
ความแม่นย าในการท า 
        ๓.กิจกรรมงานด้านพัสดุ    เป็นความเสี่ยง
เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง ประกอบ
กับงานด้านพัสดุมีระเบียบปฏิบัติที่มากมีขั้นตอน
หลากหลาย  
     อย่างไรก็ตาม  การปฏิบัติหน้าที่ในกองคลังมี
ภารกิจเพ่ิมเติม  หรือระเบียบหลักเกณฑ์ แนวทางที่
แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น  งานจัดท าระบบคอมพิว เตอร์  
ประกอบกับจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ  ระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลง  การโยกย้ายต าแหน่ง  
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
 



 
-๑๐- 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

   ๒.การประเมินความเสี่ยง   
      มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน สอดคล้อง 
และเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จ มีการ
ระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ความเสี่ยง
ของกองคลัง มีจ านวน  ๓  เรื่อง  ๑.กิจกรรมการ
ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ (ฎีกา
โครงสร้างพ้ืนฐาน เกี่ยวกับงานก่อสร้าง)  เนื่องจาก
การจัดท าเอกสารประกอบฎีกาการเบิกจ่ายเงิน มี
เอกสารหลักฐานหลายอย่าง และบางครั้งมีการเร่งรัด
การเบิกจ่าย  ๒.กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี  
เนื่องจากการรับเงิน น าฝากเงิน และการจัดท าฎีกา
ต้องแนบรายละเอียดถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อก าหนดต่างๆ เจ้าหน้าที่ยังเป็นบุคคลคนเดียวกับ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติด้านการบัญชี เพราะเป็นงานที่
ยุ่งยากซับซ้อนต้องใช้ความละเอียดรอบคอบและ
ความแม่นย าในการท า  และ ๓.กิจกรรมงานด้าน
พัสดุ  เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง 
ประกอบกับงานด้านพัสดุมีระเบียบปฏิบัติที่มากมี
ขั้นตอนหลากหลาย 
  ๓.กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่ า 
เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วเกิดผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้  
กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึน ท าให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์   
   กองคลัง มีการควบคุมความเสี่ยง  ดังนี้ 
    ๑. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ (ฎีกาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง) 
  ๑.ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน และ  การตรวจเงิน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘   และแก้ไขเพ่ิมเติม     

     
       มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหารความ
เสี่ยงที่ใช้กันอย่างเผยแพร่มาใช้ และมีการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ยังสามารถก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องที่น ามาใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอ  และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดย
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของกรปฏิบัติงานตามปกติ โดย
ผู้บริหารและหัวหน้างาน ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อย่างไรก็ตาม งานด้านการาตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ฎีกาโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง)   งานด้านการเงินและบัญชี  และงานด้านพัสดุ ยังต้องมี
การปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 

 



 
-๑๑- 

 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

     ๒.ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุ ของหน่วยการบริหารราชการท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๓.จัดท าแผ่นพับให้ความรู้ในเรื่องของระเบียบฯ เอกสาร 
   ที่ต้องแนบฎีกา 
   ๔.มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์ 
 อักษรและมีผู้อ านวยการกองคลังติดตาม 
  ๒. กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
         ติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานตามที่มี
การควบคุมการท างานการเงินและบัญชีทุก ๑ เดือน 
 เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่      
เกี่ยวข้อง 
   ๓.กิจกรรมด้านงานพัสดุ 
  ๑.ส่งเจ้าหน้าที่  รักษาแทนต าแหน่งเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาความรู้ในด้านระเบียบฯ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องในงาน 
 ๒.ให้ความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุแก่พนักงานผู้ปฏิบัติงาน 
 ๓.ผู้อ านวยการกองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุ เพ่ือความละเอียดรอบคอบมากขึ้น 
 ๔.ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความละเอียดรอบความ
และถูกต้อง 
   ๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยัง
บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
น า ไป ใช้ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ไ ด้ อย่ า งมีประสิ ทธิ ภ าพและ
ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
   กองคลัง มีระบบสารสนเทศในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
(ฎีกาโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง) 
    ๑.จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
     ๒.มีการน าระบบอินเตอร์มาใช้ในการบริหารและปฏิบัติ
ราชการเพ่ือมาช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสารระเบียบ 
หนังสือสั่งการ โดยไม่ต้องรอหนังสือสั่งการ ที่มาตามระบบ
ธุรการซึ่งมีความล่าช้าไม่ทันกาล 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ
เหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้ได้
ครอบคลุมทั้ง ส านัก/กอง ที่อยู่ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง รวมทั้งจัดหารูปแบบการ
สื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อตัวผู้ใช้ 
ผ่ า น ร ะบ บ เ ค รื อ ข่ า ย  ร ว ม ทั้ ง ไ ด้ จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้ ง
ภายนอกและภายในองค์กร 

 



 
-๑๒- 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

  ๒.กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
        ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้ งระบบ
อินเตอร์เน็ต ,โทรศัพท์,โทรสาร,การประชุม,การแจกแผ่น
พับ,การประชาสัมพันธ์เพ่ือการติดต่อประสานงานทั้ง
ภายในและภายนอกเป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารความ
เสี่ยง  
 ๓.กิจกรรมด้านพัสดุ 
          ๑.พัฒนาบุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ น าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการติดต่อ
ประสานงานขอค าปรึกษาจากหน่วยงานอื่น 
      ๒.ใช้อินเตอร์เน็ตในการสรรหาต าแหน่ง นักวิชาการ
พัสดุ 
 ๕.การติดตามประเมินผล 
    กองคลงัมีการติดตามผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดวิธีติดตาม
การด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ หากพบ
ข้อบกพร่องได้มีการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ผลการ
ประเมินมีการจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอ
ผู้บริหารระดับสูง เพื่อสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม : 
   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  
องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็
ตามที่บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว   

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.๔ 

กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๔) 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้เกิด
ทัศนคติที่ดีในการควบคุมโดยให้ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์  จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน มี
การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและที่
ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจ
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

        สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกองช่าง  
ในภาพรวมเหมาะสม และมีส่วนท าให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
คือ 

         ๑.กิจกรรมด้านการบริหารจัดการบุคลากรที่ดี 
เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือการ
ปฏิบัติงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังมีความล่าช้า  
เนื่องจากมีข้าราชการเพียงบุคคลเดียว (ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง)    

        ๒.กิจกรรมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ 
  เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ อุปกรณ์และเครื่องมือไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
     อย่างไรก็ตาม  การปฏิบัติหน้าที่ ในกองช่างมี
ระเบียบหลักเกณฑ์  แนวทางที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น  
งานจัดท า ปร.๔ ปร.๕ ในระบบ งานจัดท าฎีกาใน
ระบบ  ประกอบกับจ านวนบุคลากรไม่ เ พียงพอ  
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลง  ต าแหน่งว่างไม่มี
บุคลากรโยกย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 



 
 

-๑๔- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

   ๒.การประเมินความเสี่ยง   
      มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน

การด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน 
สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้
ส าเร็จ มีการระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อ
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสม ความเสี่ยงของกองคลัง มีจ านวน  ๒  
เรื่อง  ๑.กิจกรรมด้านการบริหารจัดการบุคลากร
ที่ดีความเสี่ยงเกิดจาก กองช่าง มีเจ้าหน้าที่ที่เป็น
ข้าราชการเพียงบุคคลเดียว คือผู้อ านวยการกอง
ช่าง จึงท าให้งานด้านกองช่างล่าช้า ๒. กิจกรรม
ด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ ความเสี่ยงเกิดจาก   
๑.อุปกรณ์และเครื่องมือไม่เพียงพอ ท าให้การ
ท างานบางช่วงล่าช้า  ๒.อบต. มีงบประมาณใน
การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และเครื่องจ านวนน้อยเมื่อ
เทียบกับงานก่อสร้าง 

  ๓.กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่ า 
เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วเกิดผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้  
กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึน ท าให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์   
   กองช่าง มีการควบคุมความเสี่ยง  ดังนี้ 
    ๑.กิจกรรมด้านการบริหารจัดการบุคลากรที่ดี   
๑.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัดเสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรม         
๒.ส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดทักษะและ
ความช านาญ                                            
๓.เร่งด าเนินการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งนายช่างโยธา 
ช่างเขียนแบบ 

 

  

     
       มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหารความ
เสี่ยงที่ใช้กันอย่างเผยแพร่มาใช้ และมีการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ยังสามารถก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องที่น ามาใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอ  และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดย
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของกรปฏิบัติงานตามปกติ โดย
ผู้บริหารและหัวหน้างาน ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อย่างไรก็ตาม งานด้านการาตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ฎีกาโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง)   งานด้านการเงินและบัญชี  และงานด้านพัสดุ ยังต้องมี
การปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 

 

 
 



 
 
 

-๑๕- 
 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

  ๒. กิจกรรมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ 
  ๑.ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ 
  ๒.ด าเนินการยืมเครื่องมือและอุปกรณ์จากหน่วยงานอ่ืน 
   ๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยัง
บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
น า ไป ใช้ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ไ ด้ อย่ า งมีประสิ ทธิ ภ าพและ
ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
   กองช่าง มีระบบสารสนเทศในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมด้านการบริหารจัดการบุคลากรที่ดี           
๑.พัฒนาบุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรู้ด้านเทคโนโลยี
และการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ น า
ระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการติดต่อประสานงานขอ
ค าปรึกษาจากหน่วยงานอ่ืน                                   
๒.ใช้อินเตอร์เน็ตในการสรรหาต าแหน่งนายช่างโยธา และ
ช่างเขียนแบบ                                                       
๒. กิจกรรมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ                       
ใช้อินเตอร์เน็ตในการค านวณแบบก่อสร้าง เพื่อประหยัดใน
การจัดซื้ออุปกรณ์เขียนแบบ 

5.การติดตามประเมินผล 
    กองช่างมีการติดตามผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดวิธีติดตาม
การด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ หากพบ
ข้อบกพร่องได้มีการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที ดังนี้ 
  ๑.กิจกรรมด้านการบริหารจัดการบุคลากรที่ดี 
    ๑.หนังสือสรรหาต าแหน่งว่าง 
    ๒.บันทึกการประชุม 
    ๓.ค าสั่งอบรม 
  ๒. กิจกรรมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ 
   จ านวนวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการก่อสร้าง 

       
 
 
 
 
     ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ
เหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้ได้
ครอบคลุมทั้ง ส านัก/กอง ที่อยู่ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง รวมทั้งจัดหารูปแบบการ
สื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อตัวผู้ใช้ 
ผ่ า น ร ะบ บ เ ค รื อ ข่ า ย  ร ว ม ทั้ ง ไ ด้ จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้ ง
ภายนอกและภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ระบบการติดตามประเมินผลมีความ
เหมาะสม โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมี
การประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน ผลการประเมินมีการจัดท ารายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหารระดับสูง เพื่อสั่งการ
แก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ต่อไป 
 
 

 
 



 
 
 

-๑๖- 
 
 
ผลการประเมินโดยรวม : 
   กองช่าง   องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  
องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็
ตามที่บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.๔ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๔) 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้เกิด
ทัศนคติที่ดีในการควบคุมโดยให้ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์  จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน มี
การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและที่
ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจ
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

        สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   ในภาพรวม
เหมาะสม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ มีกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ คือ 

๑. กิจกรรมการพัฒนางานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล้อมภายใน  คือ  ครูผู้ดูแลเด็กรับผิดชอบ
งานด้านการเงิน บัญชีและการพัสดุ ขาดความรู้ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน เนื่องจากภาระงานสอนและ
งานอ่ืนๆมากกว่าการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุ จึงยังไม่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

       ๒. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแล 
  เด็กเล็กเป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อม 
  ภายใน  คือ  การพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้นั้น  
  พบว่าครูดูแลเด็กยังไม่มีการพัฒนาตนเอง และจ านวน 
  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
   สอนและงานอื่นๆ  

     อย่างไรก็ตาม  การปฏิบัติหน้าที่ในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจเ พ่ิมเติม  หรือ
ระเบียบหลักเกณฑ์ แนวทางที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น  งาน
จัดท าระบบคอมพิวเตอร์   ระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เปลี่ยนแปลง   
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 



 
 

-๑๘- 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

   ๒.การประเมินความเสี่ยง   
      มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน สอดคล้อง 
และเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จ มีการ
ระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ความเสี่ยง
ของกองคลัง มีจ านวน  ๓  เรื่อง  ๑. กิจกรรมการ
พัฒนางานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของศูนย์
พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก ความ เ สี่ ย ง เ กิ ดจาก   ๑ . ค รู
ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน บัญชี และพัสดุยังขาด
ความรู้   และทักษะในการปฏิบัติ ง าน  ๒ .ครู
ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ มีภาระ
งานสอนและงานอ่ืนๆมาก  ๒. กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กเล็ก  ๑.ครูผู้ดูแลเด็ก
บา งส่ วนยั ง ไม่ พัฒนาง านที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย          
๒.ครูผู้ดูแลเด็กไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและงานอ่ืนๆ 

   ๓.กิจกรรมการควบคุม                              
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่า เมื่อ
น าไปปฏิบัติแล้วเกิดผลส าเร็จตามท่ีได้ก าหนดไว้  
กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ท าให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์   

   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีการควบคุม
ความเสี่ยง  ดังนี้ 

     ๑. กิจกรรมการพัฒนางานด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   ๑. พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ให้มีทักษะในด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ  โดยส่งให้เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
   ๒. จัดหาคู่มือ  ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการเงิน 
บัญชีและพัสดุ ให้ศึกษาและใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานศูนย์ฯ 

     
       มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหารความ
เสี่ยงที่ใช้กันอย่างเผยแพร่มาใช้ และมีการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ยังสามารถก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องที่น ามาใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอ  และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดย
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของกรปฏิบัติงานตามปกติ โดย
ผู้บริหารและหัวหน้างาน ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อย่างไรก็ตาม งานด้านการาตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ฎีกาโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง)   งานด้านการเงินและบัญชี  และงานด้านพัสดุ ยังต้องมี
การปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 
 
 



 
-๑๙- 

 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

     ๓. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยให้ขอค าแนะน าหรือความ
ช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ในส านักงาน อบต. 

     ๒.  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กเล็ก          
    ๑. พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 
โดยให้ศึกษาด้วยตนเอง สอบถามผู้รู้ และให้เข้ารับการ
อบรม 
   ๒. จัดหาครูผู้ดูแลเด็กให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่
เพ่ิมข้ึน 
  ๓. ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมตามสาขา
หลักสูตรต่างๆที่จ า เป็นต้องใช้ ในการปฏิบัติราชการ        
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยัง
บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
น า ไป ใช้ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ไ ด้ อย่ า งมีประสิ ทธิ ภ าพและ
ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีระบบสารสนเทศ
ในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
    ๑. น าระบบ Internet  มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ  การติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  
หนังสือราชการต่างๆ   จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ตามหนังสือสั่งการได้ทันก าหนดเวลา 
  ๒. การประสานงานภายในและภายนอกของส่วน
การศึกษา  เช่น 
   -การติดต่อประสานงานภายในส่วนการศึกษาฯ โดยการ
จัดประชุมครูศูนย์เด็กเล็กเดือนละ ๑-๒ ครั้ง 
  -ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศูนย์เด็กเล็กเพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่าง
แท้จริง 
  ๓.  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร การ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน หรือองค์กรภายนอกจะใช้
โทรศัพท์หรือโทรสารในการติดต่อ  เช่น อบต.ใกล้เคียง 
อ าเภอ และจังหวัด ฯลฯ  

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ
เหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้ได้
ครอบคลุมทั้ง ส านัก/กอง ที่อยู่ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบิง รวมทั้งจัดหารูปแบบการ
สื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อตัวผู้ใช้ 
ผ่ า น ร ะบ บ เ ค รื อ ข่ า ย  ร ว ม ทั้ ง ไ ด้ จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้ ง
ภายนอกและภายในองค์กร 

 
 



 
 
 

-๒๐- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

   ๔. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการปกป้องเทิดทูน
สถาบันผ่านเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลและผ่านหอ
กระจายข่าว 
 ๕.การติดตามประเมินผล 
    กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีการติดตามผล
การควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดวิธีติดตามการด าเนินงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินงานตามปกติ หากพบข้อบกพร่องได้มีการ
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี

 
 
 
 
     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ผลการ
ประเมินมีการจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอ
ผู้บริหารระดับสูง เพื่อสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม : 
   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  มีโครงสร้างการ
ควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามที่บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสม
ไว้แล้ว   

 

 

 

 

 

 

 


