
 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบิง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบิง   มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การสง่เสรมิความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต
ภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจง
ผลการประเมินในประเด็นนี้
ให้แต่ละกองรบัทราบ 
2.ควบคุม กำชับ ให้
บุคลากรดำเนินการใหเ้ป็นไป
ตามขั้นตอนและยะเวลาที่
กำหนดไว้ หากพบปัญหาใด
ให้รายงานผู้บงัคับบญัชา
ทราบ และแจ้งผู้มารับ
บริการทราบเหตุทีม่ีความ
ล่าช้า 
 
3.กำชับให้แต่ละภาระงาน 
จัดทำข้ันตอนในการติดต่อ
ขอรับบริการในรปูแบบที่
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
แผ่นพับ หรือสื่อแบบอื่น ๆ  

ต.ค.-กย.68 สำนักปลัด 1.คณะผู้บริหารได้มีการเชิญประชุม
บุคลากรเพือ่ช้ีแจงผลการประเมินใน
ประเด็นนี้ให้แต่ละกอง/สำนัก
รับทราบ เมื่อเดอืนตุลาคม ๒๕๖8 
หลงัจากทราบผลการประเมิน ITA  
2.คณะผู้บริหารได้มีการสั่งการให้ 
ผอ./หัวหน้าสำนัก ทำการควบคุม 
กำชับ ให้บุคลากรดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ในคู่มือ หากพบปัญหาใด 
ให้รายงานผู้บงัคับบญัชาทราบและ
แจ้งผูม้ารบับริการทราบเหตุที่มีความ
ล่าช้า 
3.คณะผู้บริหารได้มีการสั่งกำชับให้
แต่ละภาระงาน จัดทำคู่มือ ระบุ
ข้ันตอนในการติดต่อขอรบับริการใน
รูปแบบทีป่ระชาสัมพันธ์เข้าถึงได้ง่าย 
เช่น แผ่นพับ หรือสือ่แบบอื่น ๆ 

1. ผลการประเมิน ITA  2568  
ในตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่     
ได้คะแนนเท่าเดิม คือ 100 คแนน
คะแนน แสดงให้เห็นว่า ประชาชน
มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงานเหมอืนเดิม 
2. การกำชับดูแลเพิ่มข้ึนจากเดมิ 
3. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน 

 



 

 

 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การใหบ้ริการและระบบ E-
Service 

 1.ประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจง
ผลการประเมินในประเด็นนี้
ให้แต่ละกองรบัทราบ 
2.ควบคุม กำชับ ให้
บุคลากรดำเนินการใหเ้ป็นไป
ตามขั้นตอนและยะเวลาที่
กำหนดไว้ หากพบปัญหาใด
ให้รายงานผู้บงัคับบญัชา
ทราบ และแจ้งผู้มารับ
บริการทราบเหตุทีม่ีความ
ล่าช้า 
3.กำชับให้แต่ละภาระงาน 
จัดทำข้ันตอนในการติดต่อ
ขอรับบริการในรปูแบบที่
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
แผ่นพับ หรือสื่อแบบอื่น 

ต.ค.-กย.68 สำนักปลัด 1.คณะผู้บริหารได้มีการเชิญประชุม
บุคลากรเพือ่ช้ีแจงผลการประเมินใน
ประเด็นนี้ให้แต่ละกอง/สำนัก
รับทราบ เมื่อเดอืนตุลาคม ๒๕๖๗ 
หลงัจากทราบผลการประเมิน ITA  
2.คณะผู้บริหารได้มีการสั่งการให้ 
ผอ./หัวหน้าสำนัก ทำการควบคุม 
กำชับ ให้บุคลากรดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ในคู่มือ หากพบปัญหาใด 
ให้รายงานผู้บงัคับบญัชาทราบและ
แจ้งผูม้ารบับริการทราบเหตุที่มีความ
ล่าช้า 
3.คณะผู้บริหารได้มีการสั่งกำชับให้
แต่ละภาระงาน จัดทำคู่มือ ระบุ
ข้ันตอนในการติดต่อขอรบับริการใน
รูปแบบทีป่ระชาสัมพันธ์เข้าถึงได้ง่าย 
เช่น แผ่นพับ หรือสือ่แบบอื่น ๆ 

1. ผลการประเมิน ITA  2568  
ในตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบ
การทำงานเพิ่มข้ึนจากปทีี่ผ่านมา 
3.49  คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บรกิารของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 
 



 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

การบริหารงานและ
งบประมาณ 

1.จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2568-30 
ธันวาคม 2568 

สำนักปลัด 1. จัดทำผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ  2568 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย เว็บไซด์  
3.ติดประกาศ   ณ  สำนักงาน 
  

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
เพิ่มขึ้น 0.67 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบิง 
มีการใช้งบประมาณที่คุ้มค่า และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจน 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นการรบัสินบน 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประเด็นเรียกรับสินบนให้แก่
เจ้าหน้าที่ 

ธันวาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประเด็นเรียกรับสินบนให้แก่
เจ้าหน้าที่ 

 1. ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
ในตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  เพิ่มขึ้น  0.22   
คะแนน แสดงให้เห็นว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลบิงมีการ
ดำเนินการส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบนมาก
ยิ่งขึ้น 
2.องค์กรมีการดำเนินการด้านการ
ป้องกันการทุจริตเป็นรูปธรรมาก
ขึ้น 
 

เพิ่มการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามสี่วน
มีส่วนร่วมในการพฒันาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 

1.ประสานบุคคลภายนอก ให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ผ่านการประชุม
ประชาคม 
2.ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
3.แจ้งการประชุม 

ธันวาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษา 

1.ประสานบุคคลภายนอก ให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ผ่านการประชุม
ประชาคม 
2.ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
3.แจ้งการประชุม 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
ในตัวชี้วัดที่ 10  การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  คะแนนเท่าเดิม คือ 
100 คะแนน   แสดงให้เห็นว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลบิงมีการ
ดำเนินการส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบนมาก
ยิ่งขึ้น 

          



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

การกำหนดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของราชการและการ
กำกับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1.พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏบิัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน การยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาตและ
การกำกับติดตาม ให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว ไม่ยุง่ยาก
ซับซ้อน  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แจง้
เวียน   

ธันวาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

กองคลงั 1.ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สิน การยืมทรัพยส์ิน 
การขออนุญาตและการกำกับ
ติดตาม ให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แจง้
เวียน   

1. ผลการประเมิน ITA ป ี
2568 ในตัวชี้วัดที่ 4  การใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 1.33 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบิง มีการกำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่าง
เคร่งครัด 

การส่งเสริมความโปรง่ใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจดั
จ้าง 

1.จัดทำข้อมูลรายการจดัซ้ือจัด
จ้างที่มีเน้ือหาองคป์ระกอบ
ครบถ้วน 
2.จัดทำข้อมูลความก้าวหน้า
พัสดุ ที่มีเน้ือหาและ
องค์ประกอบครบถ้วน 
3.จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่มีเน้ือหา
องค์ประกอบครบถ้วน 
4.สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการทีด่ี ชีแ้จงให้เกิดความ
เข้าใจในระเบียบและการละเว้น
การปฏิบตัิหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ 

ธันวาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

กองคลงั จัดทำข้อมูลรายการจดัซ้ือจัดจา้ง
ที่มีเน้ือหาองคป์ระกอบครบถ้วน 
2.จัดทำข้อมูลความก้าวหน้า
พัสดุ ที่มีเน้ือหาและ
องค์ประกอบครบถ้วน 
3.จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่มีเน้ือหา
องค์ประกอบครบถ้วน 
4.สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการทีด่ี ชีแ้จงให้เกิดความ
เข้าใจในระเบียบและการละเว้น
การปฏิบตัิหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ 

ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
ในตัวชี้วัดที ่2 การใช้
งบประมาณ  เพิ่มขึ้น 0.67 
คะแนน แสดงให้เห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลบงิ มีการใช้
งบประมาณท่ีคุ้มค่า และเปิดเผย
ข้อมูลอย่างชัดเจน 



 

 

 

  
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

1.จัดทำข้อมลูแผนการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี
2.ให้แต่ละกอง/สำนัก แจ้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิเสธการสัง่
ให้ทำธุระส่วนตัวด้วยความ
สุภาพโดยอาจอ้างติดภารกจิ
หรือไมส่ะดวก 
3.จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4.เผยแพร่ แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคลล 
พร้อมรายงนผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้
เจ้าหน้าที่ และประชาชนได้รับ
ทราบ  

ธันวาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.จัดทำข้อมลูแผนการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี
2.ให้แต่ละกอง/สำนัก แจ้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิเสธการสัง่
ให้ทำธุระส่วนตัวด้วยความ
สุภาพโดยอาจอ้างติดภารกจิ
หรือไมส่ะดวก 
3.จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4.เผยแพร่ แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคลล 
พร้อมรายงนผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้เจ้าหน้าที่ และประชาชน
ไดร้ับทราบ 

ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
ในตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
คะแนนลดลง 10.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบิง ต้องมีการปรับปรุง
กระบวนกร้ปิดเผยข้อมูลโดยดว่น 



 

 

 
 

  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

1. การป้องกันการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. กำหนดขั้นตอนการให้บริการ
และระบุค่าธรรมเนียม และติด
ประกาศให้ผู้มารับบริการทราบ
อย่างชัดเจน 
2. เปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ 
เป็น e-Service เพิ่มมากขึ้น  

ม.ค. - เม.ย. 68 สำนักปลัด 1. ติดประกาศขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุค่าธรรมเนียม 
ไว้บริเวณจุดให้บริการ 
2. เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ 
พร้อมระบุค่าธรรมเนียม บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. เพิ่มช่องทางการให้บริการขอ
อนุญาตขุดดิน ผ่านระบบ e-
Service  
4. ประชาสัมพันธ์บริการ e-
Service ผ่านหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน  

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
1.27 คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
2. เกิดการพัฒนาระบบ e-
Service เพิ่มขึ้นจากเดิม 1 ระบบ 
3. การให้บริการผ่าน e-Service 
ลดการพบเจอกันระหว่างเจ้าหน้าที่
และผู้รับบริการ ซ่ึงป้องกันการใช้
ดุลพินิจและการเรียกรับสินบน 


