
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 

ช่ือหน่วยงาน    องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา



 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง  ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรงุแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๔  การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ   
(ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน   

        กองคลัง ๑.ด าเนินการจัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและเผยแพร่ทางเว็บไซด์ อบต.  และเฟสบุ๊ค 
อบต. 
๒.แจ้งข้ันตอนการยืมทรัพย์ของทางราชการทางไลน์
กลุ่มต่างๆ 
 
๓.ด าเนินการแจ้งข้ันตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในที่ประชุมประจ าเดือน 
 
๔.ด าเนินการจัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
๕.ด าเนินการจัดท าหนังสือส่งเพื่อประชาสัมพันธ์ทาง
เสียงตามสาย  

๑.บันทึกข้อความรายงานการจัดท าคู่มือการ
ยืมทรัพย์ของทางราชการ 
 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
๔.หัวหนา้ส่วนด าเนินการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ 
 
 
 
๕.หัวหนา้ส่วนด าเนินการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ 
 

๑.อบต.มีการจัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒.ด าเนินการแจ้งทางกลุ่มไลน์
ต่างๆ เมื่อวันที่     ๖  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๖ 
๓.ด า เนินการแจ้ ง ในที่ประชุม
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  
๔.ด าเนินการจัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
เผยแพร่ทางเ ว็บไซด์อบต.และ
เฟสบุ๊ ค  อบต .   เ มื่ อ วันที่  ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
๕ . ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ห นั ง สื อ
ประชาสั มพัน ธ์ เ ผยแพร่  ตาม
หนังสือส่ งองค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง ที่   นม ๗๙๘๐๑/ว ๔๓  
ลงวันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 
 



 
-๒- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรงุแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การ
ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/
การให้บริการ) 

ส านักปลัด   กองคลัง  
กองช่าง   
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

๑.มีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.เผยแพร่ คู่มือการปฏิบัติงาน/ให้บริการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบ 
 
  
 

ผู้บริหารก ากับติดตามเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าส่วน/ส านัก/กอง ติดตามก ากับ
เป็นประจ า และผู้บริหารก ากับก าชับเป็น
ประจ าทุกเดือน 

๑.มี ช่อ งทาง ในการรั บฟั งความ
คิดเห็นของประชาชนที่หลากหลาย 
เช่น  กล่อมข้อความถาม-ตอบหน้า
เ ว็ บ ไ ซ ด์ ห ลั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
,Facebook องค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง,Line องค์การบริหารส่วน
ต าบลบิง, กล่องรับฟังความคิดเห็น
หน้าส านักงานฯ สายตรงวนายก
อบต.,สายตรง ปลัดอบต. 
๒.องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีจุด
ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการจากอบต.ให้นายกอบต.ทราบ 
 
๑.ทุกส่วนราชการมีการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานส าหรับงานบริการของ
แต่ ล ะส่ วน ร าชก า ร  แล ะมี ก า ร
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวบนเว็บไซด์หลัก
ของอบต.บิง 
๒.ทุกส่วนราขการมีการถ่ายทอด
ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
การให้บริการภายในภายนอกครบ
ทุกส่วนราชการ 

 



 
 
 

-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรงุแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การ
ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/
การให้บริการ) 

ส านักปลัด   กองคลัง  
กองช่าง   
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

๓.จัดประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพื่อติดตามปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
๔.จัดตั้งกลุ่ม  Line ช่ือกลุ่มไลน์ อบต.บิง โดยมี
นายก อบต. และบุคลากรทุกคนของ อบต.เข้าร่วม 
เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานต่างๆ 

ผู้บริหารก ากับก าชับติดตามเปน็ประจ าทุก
เดือน 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าส่วนก ากับติดตามลูกน้องเข้าร่วม
กลุ่ ม ไ ล น์  แ ล ะ ผู้ บ ริ ก า ร ก า กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-มี ก า ร จั ดป ร ะ ชุมป ร ะจ า เ ดื อ น
ระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ติดตามปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ งานแล้วน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
 
-มีการจัดกลุ่ม Line  ช่ือกลุ่ม อบต.
บิง โดยมี นายกอบต. และบุคลากร
ทุกคนของอบต.บิง เข้าร่วม เพื่อแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานต่างๆ 
 
 

 
 

 
 


