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วัตถุประสงค�การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�

วางแผนการใช�จ�ายงบประมาณด�านการบริหารงานบุคคล

สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาบุลคากรและ อปท.

กําหนดตําแหน�งและอัตรากําลังให�เหมาะสม

มีโครงสร�างส�วนราชการกับภารกิจหน�าท่ีที่เหมาะสม
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แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� (2567 – 2569)
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อปท. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� (ผ�านความเห็นชอบของ ก.จังหวัด) 
และประกาศบังคับใช�ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 256601 

การกําหนดตําแหน�งเท�าที่จําเป�น และต�องสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต�งต้ัง
ในตําแหน�งท่ีกําหนดโดยเคร�งครัด02 

มิให�เสนอหรือปรับตําแหน�งระดับอาวุโส ชํานาญการพิเศษ และเช่ียวชาญเพิ่ม
ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� (2567 - 2569)03 

มิให�กําหนดหรือปรับปรุงตําแหน�งสายงานผู�บริหารเพิ่มในการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป�04 

ก.จังหวัด อาจเห็นชอบให� อปท. กําหนดตําแหน�งพนักงานจ�างตามภารกิจ
โดยไม�จําเป�นต�องมีกรอบตําแหน�งข�าราชการส�วนท�องถิ่นน้ันก�อนก็ได�
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ห�ามมีการปรับเกล่ียอัตรากําลังพนักงานจ�าง สามารถปรับเกล่ียตําแหน�งได�
เฉพาะมีการปรับปรุงหรือกําหนดโครงสร�างส�วนราชการใหม� ภายหลังท่ี
ก.จังหวัด ได�เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป� แล�ว
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กรณีคํานวณจํานวนอัตราข�าราชการครูตามหลักเกณฑ�แล�ว ให�แสดงผล
การคํานวณและระบุจํานวนอัตราพร�อมกําหนดตําแหน�งให�ปรากฏใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป�

07 

ก�อนขอกําหนดตําแหน�งเพ่ิมให�พิจารณากับตําแหน�งที่ว�างและมีความจําเป�น
น�อยก�อน โดยการตัดโอนตําแหน�งหรือปรับปรุงและตัดโอน (เกล่ียตําแหน�ง) 
สําหรับลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ห�ามปรับเกล่ียตําแหน�ง

08 

ตําแหน�งข�าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ อปท. 
กําหนดตําแหน�งเพิ่ม โดยใช�งบประมาณของ อปท. จ�ายเป�นเงินเดือนให�นํามา
คํานวณเป�นภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคล
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ตําแหน�งสายงานผู�ปฏิบัติและพนักงานจ�างท่ีว�าง เม่ือครบ 1 ป� ให� ก.จังหวัด 
ตรวจสอบการใช�ตําแหน�งโดยอาจยุบเลิกหรือปรับเกล่ียตําเหน�ง ยกเว�น 
ตําแหน�งที่รายงานหรือขอใช�บัญชีสอบแข�งขันของ กสถ. ให�คงไว�เหมือนเดิม 
หรือต�องมีจํานวนครบตามเง่ือนไขท่ี ก.กลาง กําหนด
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มิให�เสนอเร่ืองการปรับปรุงโครงสร�างส�วนราชการ การปรับปรุงระดับ
ตําแหน�ง การกําหนดตําแหน�งสายงานผู�บริหารเพ่ิมใหม� ในคราวเดียวกับ
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� เช�น การจัดต้ังกอง หรือฝ�าย หรือกลุ�มงาน 
เพ่ิมใหม� ให�เสนอภายหลังประกาศใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป� แล�ว
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หลักการและเหตผุลจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�
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การกําหนดบุคลากรจะมีตําแหน�ง
ใด ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด 
จํานวนเท�าใด โดยให� คํานึงถึง 
ภารกิจหน�าที่  ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ ความ
ยาก คุณภาพงาน และภาระค�าใช�
ง�ายด�านบุคคล

การกําหนดอัตรากําลัง

ก.กลาง กําหนดให� อปท. จัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป� โดยให�เสนอ 
ก. จัง หวัด  พิจารณาเห็น ชอบ
และเม่ือครบรอบระยะเวลาแล�วให� 
อปท. ดําเนินการทําแผนฯ ในรอบ
ถัดไป

แผนอัตรากําลัง 3 ป�



องค�กรท่ีเก่ียวข�องกับการจัดทําแผนอัตรากาํลัง 3 ป�
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คณะกรรมการจัดทําแผน 3 ป�
มีหน�าท่ีจัดทําร�างแผนอัตรา
กําลัง 3 ป� เสนอให� ก.จังหวัด 
พิจารณา

อปท.

ก.จังหวัด

ก.กลาง

มีหน�าท่ีตรวจสอบการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป� พิจารณา
ให�ความเห็นชอบแผนอัตรา
กําลัง 3 ป� 

พิจารณาให�ความเห็นชอบแผน
อัตรากําลัง 3  ป�  กรณีแผน
อัตรากําลัง 3 ป� ให� ก.จังหวัด 
และ อปท. ถือปฏิบัติตามมติ
 ก.กลาง

แผนอัตรากําลัง 3 ป�
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การประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป

 ( 2567-2569)
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

1) นายก อปท.               ประธาน
2) ปลัด อปท.                กรรมการ 
3) รองปลัด/หัวหน�าส�วนราชการ         กรรมการ
4) หัวหน�าส�วนราชการท่ีรับผิดชอบ         กรรมการและเลขานุการ 
     การบริหารงานบุคคล
5) ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน      ผู�ช�วยเลขาฯ
     ท่ีได�รับมอบหมาย 2 คน

* การออกคําส่ังแต�งต้ัง คกก. ให�ระบุชื่อและตําแหน�ง 
   หรือ ระบุเฉพาะตําแหน�งก็ได�

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�
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แผนอัตรากําลัง 3 ป�

คณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป�

ก.จังหวัด

ตรวจสอบการจัดทําแผน การกําหนด
ประเภท ตําแหน�ง ระดับการใช�ตําแหน�ง 
ให�คํานึงภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงาน ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ภาระค�าใช�จ�ายด�าน
บุคคลของ อปท.

ก.กลาง

ก ร ณี ท่ี  ก . จั ง ห วั ด  เ ห็ น ว� า ไ ม�
เหมาะสม แต� อปท. ยืนยันความ
เ หม าะ สม   ก . จั งห วั ด ต� องส� ง
พ ร� อม ค ว า ม เ ห็ น ให�  ก . ก ล า ง 
พิจารณา มติเป�นประการใดให�
ก . จั ง ห วั ด แ ล ะ  อ ป ท .  ป ฏิ บั ติ
ตามน้ัน

ผลผูกพันธ�ของแผนอัตรากําลัง 3 ป�ท่ีความสมบูรณ�

1. สรรหาได�เฉพาะตําแหน�งท่ีกําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ป�
2. ตั้งงบประมาณตามอัตรากําลังท่ีกําหนด ตามประกาศ ก.จังหวัด (เทศบาล ข�อ 18 /อบจ. ข�อ 19 /อบต. ข�อ 20)
3. กรณีตําแหน�งสายงานผู�ปฏิบัติและพนักงานจ�าง หากเป�นตําแหน�งว�างไม�ดําเนินการสรรหาภายใน 1 ป�

ให� ก.จังหวัด ตรวจสอบและพิจารณายุบตําแหน�ง เว�นตําแหน�งท่ีรายงานให� กสถ. ดําเนินการสรรหา
หรืออยู�ระหว�างการขอใช�บัญชีสอบแข�งขันของ กสถ. (มท. 0802.2/ว70 ลว 19 มิ.ย. 63) และตามโครงสร�าง
ส�วนราชการกําหนด

นายก อปท.
เสนอ ก.จังหวัด

เห็นชอบ เห็นชอบ
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การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�

1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค�
3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 
4. สภาพป�ญหาและความต�องการประชาชนในพ้ืนท่ี
5. ภารกิจและอํานาจหน�าท่ีของ อปท. (พรบ.จัดต้ัง/กระจายอํานาจ)
6. ภารกิจหลัก/ภารกิจรอง  ท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นจะดําเนินการ
7. สรุปป�ญหาและแนวทางกําหนดโครงสร�างส�วนราชการและอัตรากําลัง
8. โครงสร�างส�วนราชการ (ป�จจุบัน/ใหม�)
9. ภาระค�าใช�จ�ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น
10. แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป�
11. บัญชีจัดคนสู�ตําแหน�ง/เลขตําแหน�ง
12. แนวทางพัฒนาบุคลากร
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ฯ
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ข�อแนะนําต�อคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 
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การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าท่ีและสภาพป�ญหาของ อปท.

การกําหนดโครงสร�างส�วนราชการตามภารกิจหน�าท่ีด�านต�าง ๆ

กําหนดตําแหน�ง สายงาน/จํานวน/ตําแหน�ง ให�เหมาะสมกับภารกิจ

วิเคราะห�ภารค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น

การจัดคนลงกรอบโครงสร�างอัตรากําลังท่ีเหมาะสม

การพัฒนาบุคลากรอย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง



การวิเคราะห�อํานาจหน�าท่ีและภารกิจ
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วิเคราะห�ภารกิจ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด

สภาพป�ญหาของพ้ืนท่ีและ
ความต�องการของประชาชน

• พรบ.จัดต้ัง อปท.
• พรบ.แผนและขั้นตอน

การกระจายอํานาจ อปท. 
• กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข�อง

สอดคล�อง ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป�
แผนสภาพัฒน�ท่ี 13 แผนพัฒนา
จั ง ห วั ด / อํ า เ ภ อ / ตํ า บ ล 
แผนพัฒนาท�องถิ่น นโยบายของ
รัฐ และนโบยายการพัฒนาของ
ผู�บริหารท�องถ่ิน

1. ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน
2. ด�านเศรษฐกิจ
3. ด�านสังคม
4. ด�านการเมือง การบริหาร
5. ด�านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล�อม
6. ด�านการสาธารณสุข
7. ด�านการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
                    ฯลฯ

วิเคราะห�สภาพแวดล�อม
ขององค�กร

วิเคราะห�สภาพแวดล�อมองค�กร
ท้ังภายในและภายนอกองค�กร 
โดยอาจใช� SWOT เพ่ือกําหนด
ทิศทางขององค�กร
• S - strength จุดแข็ง
• W - weakness จุดอ�อน
• 0 - opportunity โอกาส
• T - threat ภัยคุกคาม
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สภาพป�ญหาและความต�องการของประชาชน
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• ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน
• ด�านเศรษฐกิจ
• ด�านสังคม
• ด�านการเมือง การบริหาร
• ด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม
• ด�านการสาธารณสุข คุณภาพชีวิต
• ด�านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
• ด�านการท�องเท่ียว
                              ฯลฯ

วิเคราะห�สภาพป�ญหาใน อปท. และความต�องการ
ของประชาชน ในพ้ืนที่แยกเป�นด�านๆ เช�น

เ พ่ื อ กํ า ห น ด ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร แ ก� ไ ข ป� ญ ห า
และความต�องการของประชาชน อย�างมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ือคํานวณได�ว�าภารกิจแต�ละด�านต�องการ
จํานวนบุคลากร ประเภทตําแหน�งใด สายงานใด 
จํานวนเท�าใด

ตัวอย�างด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน
สภาพป�ญหา
(1) ป�ญหาการคมนาคมระหว�างชุมชนไม�สะดวก
(2) ป�ญหาไฟฟ�าแสงสว�างชุมชนยังไม�เพียงพอ
(3) มีนํ้าไม�เพียงพอต�อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร

ความต�องการ
(1) ปรับปรุงก�อสร�างถนน ไฟฟ�า ให�ครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี
(2) ก�อสร�างถนนในพ้ืนท่ีการเกษตรเพื่อขนส�งผลผลิต
(3) จัดสร�างระบบประปาเพ่ืออุปโภค- บริโภคในพ้ืนท่ี



การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมองค�กร
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สภาพแวดล�อมภายใน สภาพแวดล�อมภายนอก

จุดแข็ง

จุดอ�อน

โอกาส

ภัยคุมคาม



การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายในองค�กร : 7s Framework
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McKinsey’s 7s Framework

ยุทธศาสตร�
ความชัดเจนในการวางกลยุทธ�ของ อปท.
เช�น แผนพัฒนาท�องถิ่น แผนอัตรากําลัง 3 ป� 
แผนพัฒนาบุลคากร แผนงานต�าง ๆ

โครงสร�าง 

ความเหมาะสมของโครงสร�างของสายงาน 
ลักษณะการจัดกลุ�มงาน, อัตรากําลัง  

ระบบปฏิบัติการ
ระบบประสานงาน, ระบบการติดตาม
และประเมินผล,คู�มือการทํางาน, ระบบ IT 
มาใช�ในการปฏิบัติงาน, ระบบสนับสนุน

สไตล�ของผู�บริหาร
รูป แ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ,  ภา ว ะผู� นํ า , 
การส่ือสาร, มีวิสัยทัศน�กว�างไกล, กล�า
เปล่ียนแปลง มีธรรมมาภบิาล 

บุคลากร
ความเพียงพอของบุคลากร, ความเข�าใจของบุคลากร
ต�อบทบาทหน�าท่ี, การทํางานเป�นทีม, 

ทักษะและสมรรถนะ
ทักษะท่ีจําเป�น ของ อปท. ความคิด
ส ร� า ง ส ร ร ค� , ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู� 
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ
บุคลากร และองค�กรแห�การเรียนรู�

ค�านิยมร�วม
วัฒนธรรมองค�กร, ค�านิยมองค�กร, ความเชื่อม่ันต�อ
องค�กร และหน�วยงานของบุคลากร



การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายนอกองค�กร : PESTLE ANALYSIS
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- การเมือง 
- การปกครอง
- นโยบายของรัฐบาล
- นโยบายของรัฐ
- ยุทธศาสตร�ชาติ
- SDGs 
- แผนสภาพฒัน�ท่ี 13 
- แผนจังหวัด/อําเภอ

- สถานการณ� 
  ทางการค�า 
- สถานการณ�
  เศรษฐกิจ
- การเงิน
- ค�าครองชีพ
- ระบบภาษี
- การตลาด

- วัฒนธรรม
- ความเช่ือ 
- ศาสนา
- ภาษา
- ชีวิตความเป�นอยู�
- ส่ือ 
- ทัศนคติ
- การมีส�วนร�วม

- ส่ิงแวดล�อมท่ัวไป
- ทรัพยากรนํ้า
- ทรัพยากรดิน
- ทรัพยากรป�า
- สถานการณ�ไฟป�า
- สถานการณ�ฝุ�น
- โรคระบาด
- วิกฤตการณ�และ
  สถานการณ�ฉุกเฉิน

- นวัตกรรม
- การส่ือสาร
   โทรคมนาคม
- การถ�ายทอด
   เทคโนโลยี
- Social Media
- ระบบปฏิบัติการ
- AI
- e-Service

- รธน. 
- พรบ./พรฎ
- กฎกระทรวง
- ระเบียบ/ข�อบังคับ
- กฎหมายในอนาคต



กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองของ อปท.
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วิเคราะห�ภารกิจ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด

สภาพป�ญหาของพ้ืนท่ีและ
ความต�องการของประชาชน

วิเคราะห�สภาพแวดล�อม
ขององค�กร

ภารกิจหลัก ภารกิจรอง

ตัวอย�าง ตัวอย�าง
1. การสาธารณสุข การเฝ�าระวังและควบคุม

โรคติดต�อ
2. การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน
3. การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล�งท�องเท่ียว
                                      ฯลฯ

1. ก า ร ฟ�� น ฟู วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ส� ง เ ส ริ ม
ประเพณีท�องถ่ิน

2. การส�งเสริมการเกษตร
3. การสนับสนุนและส�งเสริมอาชีพ
                                           ฯลฯ

หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
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การกําหนดโครงสร�างส�วนราชการและกรอบอัตรากําลัง
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สรุปป�ญหา

การกําหนดหรือปรับปรุงโครงสร�าง
ส�วนราชการ และการกําหนดตําแหน�ง
ท่ีผ�านมามีข�อจํากัดในการบริหารงาน
ของ อปท. อย�างไร

สรุปแนวทางแก�ป�ญหา

ค ว ร มี ก า ร กํ า ห น ด ห รื อ ป รั บ ป รุ ง
โครงสร�างส�วนราชการ และการกําหนด
ตําแหน�ง ของ อปท. อย�างไร เพื่อรองรับ
ภารกิจและแก�ป�ญหาที่ผ�านมาได�

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�
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โครงสร�างส�วนราชการ 
ขององค�การบริหารส�วนจังหวัด



การกําหนดโครงสร�างส�วนราชการของ อปท. 

องค�การบริหารส�วนจังหวัด เทศบาล องค�การบริหารส�วนตําบล

สามัญ สามัญ 
ระดับสูง

พิเศษ สามัญ สามัญ 
ระดับสูง

พิเศษ

ส�วนราชการ
หลัก

9
ส�วนราชการ

หลัก

9
ส�วนราชการ

หลัก

8

ส�วนราชการ
ท่ีอาจจัดต้ังได�

17

ตามมติ ก.จ. กําหนด

ส�วนราชการ
ท่ีอาจจัดต้ังได�

18

ตามมติ ก.ท. กําหนด

ส�วนราชการ
ท่ีอาจจัดต้ังได�

18

ตามมติ ก.อบต. กําหนด

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค�



This work is licensed under
a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International Public License

Created by : สถาพร เสนาวงค�

การกําหนดโครงสร�างส�วนราชการ
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน



โครงสร�างส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนจังหวัด 

ส�วนราชการหลัก (9)
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1. สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด

2. สํานักงานเลขานุการ อบจ. 

3. สํานัก/กองยุทธศาสตร�และงบประมาณ

4. สํานัก/กองคลัง

5. สํานัก/กองช�าง

6. สํานัก/กองสาธารณสุข

7. สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8. สํานัก/กองการเจ�าหน�าท่ี

9. หน�วยตรวจสอบภายใน

ชื่อตําแหน�ง ผอ. คือ เลขานุการ อบจ.

ขึ้นตรงต�อปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด

 อบจ. กําหนดส�วนราชการท่ีจําเป�นในการบริหารราชการ



โครงสร�างส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนจังหวัด 

ส�วนราชการท่ีอาจจัดต้ังได� (17)
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1. กองการประปา 11. กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน

2. กองช�างสุขาภิบาล 12. กองนิติการ

3. กองสวัสดิการสังคม 13. กองวิเทศสัมพันธ�

4. กองการแพทย� 14. กองเทศกิจ

5. กองส�งเสริมการเกษตร 15. กองผังเมือง

6. กองกิจการพาณิชย� 16. กองการท�องเท่ียวและกีฬา

7. กองกิจการขนส�ง 17. กองหรือส�วนราชการอ่ืนที่ ก.จ.กําหนด

8. กองป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย

9. กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม

10. กองพัสดุและทรัพย�สิน

กรณี อบจ. ใด มีการจัดต้ังส�วนราชการนี้ไว�แล�ว
ให�ยังคงกําหนดไว�ต�อไปได�

* ต�องทําการประเมินตัวชี้วัดตามท่ี ก.จ. กําหนด
เสนอ ก.จ.จ. พิจารณาเห็นชอบ



โครงสร�างส�วนราชการของ อบจ.

ประเภท/ระดับตําแหน�งบริหาร

บริหารท�องถ่ิน ระดับสูงปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด

บริหารท�องถ่ินระดับกลาง หรือระดับสูง 
ไม�เกิน 2 อัตรา

(กําหนดระดับสูง 1 อัตรา โดยความเห็นชอบ ก.จ.จ. )

รองปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด

อํานวยการท�องถ่ิน ระดับสูงหัวหน�าส�วนราชการ ระดับสํานัก  

อํานวยการท�องถ่ิน ระดับกลางหัวหน�าส�วนราชการ ระดับกอง

อํานวยการท�องถ่ิน ระดับกลางหัวหน�าส�วน

อํานวยการท�องถ่ิน ระดับต�นหัวหน�าฝ�าย
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โครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งผู�บริหารของ อบจ.

ปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด
(นักบริหารท�องถ่ิน ระดับสูง)

รองปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด
(นักบริหารท�องถ่ิน ระดับสูง/กลาง)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน…. ระดับกลาง)

รองปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด
(นักบริหารท�องถ่ิน ระดับกลาง)

ผู�อํานวยการสํานัก
( นักบริหารงาน…. ระดับสูง)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

ผู�อํานวยการสํานัก
( นักบริหารงาน…. ระดับสูง)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน…. ระดับกลาง)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

ผู�อํานวยการสํานัก
( นักบริหารงาน…. ระดับสูง)

หัวหน�าส�วน
( นักบริหารงาน…. ระดับกลาง)

Attribution-NonCommercial 4.0 International
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หน�วยตรวจสอบภายใน
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โครงสร�างส�วนราชการ 
ของเทศบาล



โครงสร�างส�วนราชการของเทศบาล
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ส�วนราชการหลัก (9)

1. สํานักปลัดเทศบาล*

2. สํานัก/กองคลัง*

3. สํานัก/กองช�าง*

4. สํานัก/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม

5. สํานัก/กองยุทธศาสตร�และงบประมาณ

6. สํานัก/กองการศึกษา

7. สํานัก/กองสวัสดิการสังคม

8. สํานัก/กองการเจ�าหน�าท่ี

9. หน�วยตรวจสอบภายใน*

เทศบาลกําหนดส�วนราชการท่ีจําเป�นในการบริหารราชการ

หลักเกณฑ�เทศบาล

• ต้ังลําดับ 1-3,9 ก�อน (ต�น/กลาง)
• 4-8 ยังไม�พร�อมให�กําหนดเป�นงาน 

หรือฝ�าย หรือกลุ�มงาน หากพร�อมให�
เสนอขอจัดต้ังเป�นกอง โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ.

ระดับ
สามัญ

• ให�กําหนดส�วนราชการหลักท้ัง 9 
ส�วนราชการ โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ท.จ.

สามัญ 
ระดับสูง, 

 พิเศษ

การจัดต้ังส�วนราชการหลักในครั้งแรก ได�รับการยกเว�น
ไม�ต�องประเมินตัวช้ีวัด โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.



โครงสร�างส�วนราชการของเทศบาล
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ส�วนราชการท่ีอาจจัดต้ังได� (18)

1. สํานักงานเลขานุการเทศบาล
2. สํานัก/กองการประปา
3. สํานัก/กองช�างสุขาภิบาล
4. สํานัก/กองการแพทย�
5. กองส�งเสริมการเกษตร
6. กองกิจการพาณิชย�
7. กองกิจการขนส�ง
8. กองป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
9. กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม
10. กองพัสดุและทรัพย�สิน

11. กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน
12. กองนิติการ
13. กองวิเทศสัมพันธ� 
14. กองเทศกิจ
15. กองผังเมือง
16. กองทะเบียนราษฎรและบัตร ปปช.
17. กองการท�องเท่ียวและกีฬา
18. กองหรือส�วนราชการอื่นท่ี ก.ท. กําหนด

กรณีเทศบาลใด มีการจัดต้ังส�วนราชการน้ีไว�แล�ว
ให�ยังคงกําหนดไว�ต�อไปได�

* ต�องทําการประเมินค�างาน ตัวช้ีวัด ตามที่ ก.ท. 
กําหนด เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาเห็นชอบ หาก
จําเป�นให�ต้ังเป�นงาน ฝ�าย กลุ�มงานได�



โครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารท�องถ่ิน ระดับกลาง/สูง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารท�องถ่ิน ระดับสูง/กลาง)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน.. ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารท�องถ่ิน ระดับกลาง)

ผู�อํานวยการสํานัก
( นักบริหารงาน.. ระดับสูง)

หัวหน�าส�วน
( นักบริหารงาน… ระดับกลาง)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน.. ระดับกลาง)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน.. ระดับกลาง)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน.. ระดับกลาง)

หัวหน�าส�วน
( นักบริหารงาน…. ระดับกลาง)
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หน�วยตรวจสอบภายใน

ปลัดเทศบาล สามัญ ระดับสูง, พิเศษ  = ระดับสูง  

เทศบาล ระดับพิเศษ   1) รองปลัดเพ่ิม 1 และกําหนดรองสูง (300 ลบ) และ 2) ผอ.กอง/สํานัก สูง 1



โครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล 

ฝ�ายผอ.กอง/สํานักรองปลัดปลัดประเภท

อํานวยการท�องถ่ิน
(ต�น)

อํานวยการท�องถ่ิน
(ต�น-กลาง)

บริหารท�องถ่ิน (ต�น)  
ไม�เกิน 2 อัตรา

ปรับ(กลาง) ได� 1 อัตรา
ตามเง่ือนไข

บริหารท�องถ่ิน
(ระดับกลาง) 

สามัญ

อํานวยการท�องถ่ิน
(ต�น)

อํานวยการท�องถ่ิน
(กลาง)

บริหารท�องถ่ิน (กลาง) 
จํานวนไม�เกิน 2 อัตรา

บริหารท�องถ่ิน 
(สูง)

สามัญ ระดับสูง
(80 ลบ.) 

อํานวยการท�องถ่ิน
(ต�น)

อํานวยการท�องถ่ิน
(กลาง-สูง)

ตามเง่ือนไขที่กําหนด

บริหารท�องถ่ิน (กลาง)
 ไม�เกิน 3 อัตรา 

โดยอาจกําหนด สูง 
ได�ไม�เกิน 1 อัตรา (300 ลบ)

บริหารท�องถ่ิน 
(สูง) 

พิเศษ
(200 ลบ)

เทศบาลตรางบประมาณรายจ�าย ตั้งแต� 1000 ล�านบาท ปลัดได�เงินประจําตําแหน�งเพ่ิม
ตาม ก.ถ. กําหนด และปรับปรุงรองสูงไม�เกิน 2 อัตรา
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โครงสร�างส�วนราชการ 
ขององค�การบริหารส�วนตําบล



โครงสร�างส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล
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ส�วนราชการหลัก (8)

1. สํานักปลัด อบต.*

2. สํานัก/กองคลัง*

3. สํานัก/กองช�าง*

4. สํานัก/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม

5. สํานัก/กองยุทธศาสตร�และงบประมาณ
6. สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

7. สํานัก/กองการเจ�าหน�าท่ี

8. หน�วยตรวจสอบภายใน*

อบต. กําหนดส�วนราชการท่ีจําเป�นในการบริหารราชการ
หลักเกณฑ�อบต.

• ต้ังลําดับ 1-3,8 ก�อน (ต�น/กลาง)
• 4-7 ยังไม�พร�อมให�กําหนดเป�นงาน 

หรือฝ�าย หรือกลุ�มงาน หากพร�อมให�
เสนอขอจัดต้ังเป�นกอง โดยความ
เห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด

ระดับ
สามัญ

• ใ ห� กํ า ห น ด ส� ว นร าช ก า ร ห ลั ก ท้ัง
8 ส�วนราชการโดยความเห็นชอบ
ของ ก.อบต.จังหวัด

สามัญ 
ระดับสูง, 

 พิเศษ

การจัดตั้งส�วนราชการหลักในครั้งแรก ได�รับการยกเว�น
ไม�ต�องประเมินตัวช้ีวัด โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด



โครงสร�างส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล
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ส�วนราชการท่ีอาจจัดต้ังได� (18)

1. สํานักงานเลขานุการ อบต.
2. กองการประปา
3. กองช�างสุขาภิบาล
4. กองช�างสวัสดิการสังคม
5. กองการแพทย�
6. กองส�งเสริมการเกษตร
7. กองกิจการพาณิชย�
8. กองกิจการขนส�ง
9. กองป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม
11. กองพัสดุและทรัพย�สิน

12. กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน
13. กองนิติการ
14. กองวิเทศสัมพันธ� 
15. กองเทศกิจ
16. กองผังเมือง
17. กองการท�องเท่ียวและกีฬา
18. กองหรือส�วนราชการอื่นท่ี ก.อบต. กําหนด

กรณี อบต. ใด มีการจัดต้ังส�วนราชการนี้ไว�แล�ว
ให�ยังคงกําหนดไว�ต�อไปได�

* ต�องทําการประเมินค�างาน ตัวช้ีวัด ตามท่ี ก.อบต. กําหนด 
เสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ หากจําเป�นให�ต้ัง
เป�นงาน ฝ�าย กลุ�มงานได�



โครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งผู�บริหารของ อบต.

ปลัด อบต.
(นักบริหารท�องถ่ิน ระดับกลาง/สูง)

รองปลัด อบต.
(นักบริหารท�องถ่ิน ระดับสูง/กลาง)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน.. ระดับกลาง)

รองปลัด อบต.
(นักบริหารท�องถ่ิน ระดับกลาง)

ผู�อํานวยการสํานัก
( นักบริหารงาน.. ระดับสูง)

หัวหน�าส�วน
( นักบริหารงาน… ระดับกลาง)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน.. ระดับกลาง)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน.. ระดับกลาง)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

หัวหน�าฝ�าย
( นักบริหารงาน…. ระดับต�น)

ผู�อํานวยการกอง
( นักบริหารงาน.. ระดับกลาง)

หัวหน�าส�วน
( นักบริหารงาน…. ระดับกลาง)
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หน�วยตรวจสอบภายใน

ปลัด อบต. สามัญ ระดับสูง, พิเศษ  = ระดับสูง  



โครงสร�างส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล

ฝ�ายผอ.กอง/สํานักรองปลัดปลัดประเภท

อํานวยการ
ท�องถิ่น (ต�น) 
ไม�เกิน 2 ฝ�าย

อํานวยการท�องถิ่น
(ต�น-กลาง)

บริหารท�องถ่ิน (ต�น)  
ไม�เกิน 2 อัตรา

ปรับ (กลาง) ได� 1 
อัตรา ตามเง่ือนไข

บริหารท�องถ่ิน
(กลาง/ต�น) 

สามัญ

อํานวยการ
ท�องถิ่น

(ต�น)

อํานวยการท�องถิ่น
(กลาง)

บริหารท�องถ่ิน (กลาง) 
จํานวนไม�เกิน 2 อัตรา

บริหารท�องถ่ิน 
(สูง)

สามัญ 
ระดับสูง
(80 ลบ.) 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 

(ต�น)

อํานวยการท�องถิ่น
(กลาง-สูง)

ตามเง่ือนไขที่กําหนด

บริหารท�องถ่ิน 
(กลาง -สูง)

 ไม�เกิน 2 อัตรา 
โดยอาจกําหนด สูง 
ได�ไม�เกิน 1 อัตรา 

(300 ลบ)

บริหารท�องถ่ิน 
(สูง) 

พิเศษ
    (200 ลบ)
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การกําหนดตําเเหน�ง ปลัด อบต. กลาง/ต�น
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ปลัด กลาง (ว�าง)

ก�อนประกาศ
ฉบับน้ีใช�บังคับ

กําหนดเป�น กลาง/ต�น โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด
ภายใน 60 วัน นับต้ังเเต�กําหนดตําเเหน�งปลัดเป�น กลาง/ต�น
สรรหา โดยการโอน   รับโอน   บรรจุกลับ

สรรหาปลัด ต�น โอนมา อบต. กลาง/ต�น 
ให� อบต. เดิมกําหนดเป�นกลาง

สรรหาปลัดกลาง โอนมา อบต. กลาง/ต�น 
ให� อบต. เดิมกําหนดเป�นกลาง/ต�น

ครบ 60 วัน นับต้ังแต�กําหนดเป�น กลาง/ต�น ให�รายงานตําเเหน�ง ปลัด กลาง/ต�น ท่ีว�างให� ก.อบต. จังหวัด/ก.อบต. สรรหา
เงื่อนไข 1. เเต�งต้ังจากบัญชีปลัดกลางก�อน 2. หมดบัญชีปลัดกลางเเต�งต้ังจากบัญชีปลัดต�น

หมายเหตุ
1. ปลัดต�น คุณสมบัติครบ + ภาระค�าใช�จ�ายไม�เกิน 40% ให�เสนอ ก.อบต.จังหวัด ปรับเป�นกลาง
2. ปลัดต�น ดํารงตําเเหน�งก�อนประกาศน้ีใช�บังคับดํารงตําเเหน�งต�อไปได�หรือจะปรับเป�นกลางตามเง่ือนไขก็ได�

ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําเเหน�งขององค�การบริหาร
ส�วนตําบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565 ลงวนัท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 



การคุ�มครองผู�ใด�รับผลกระทบจากการปรับปรุงโครงสร�างส�วนราชการ
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ปลัด กลาง (ว�าง)

หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 48 เรื่อง แจ�งมติคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน
ลงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2566 

มีมติเห็นชอบให�ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินตําแหน�งสายงานผู�บริหารผู�ได�รับ
ผลกระทบจากการปรับปรุงโครงสร�างส�วนราชการ หรือผู�ท่ีอยู�ระหว�างการรักษาการ
ในตําแหน�งท่ีปรับปรุงระดับตําแหน�งสูงขึ้น ได�รับการคุ�มครองว�ายังเป�นผู�ดํารงตําแหน�ง 
ประเภท สายงาน และระดับเดิม ใน 150 วัน นับแต�วันประกาศปรับปรุงโครงสร�าง
ส�วนราชการ หากพ�น 150 วัน ให� กําหนดตําแหน�งรองรับผู� ท่ี ได� รับผลกระทบ
จากการปรับปรุงโครงสร�างส�วนราชการตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด โดยองค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น สามารถย�าย โอน และรับโอนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
(องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประเภทเดียวกัน) มาแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งสายงาน
ผู�บริหารท่ีว�างได� ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินให�ดํารงตําแหน�ง
สายงานผู�บริหาร พ.ศ. 2560 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2566



This work is licensed under
a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International Public License

Created by : สถาพร เสนาวงค�

รูปแบบโครงสร�างส�วนราชการ
(กอง/สํานัก)



โครงสร�างส�วนราชการ ระดับต�น
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กองช�าง
ผู�อํานวยการกองช�าง

( นักบริหารงานช�าง ระดับต�น)

ท่ัวไป
( ปง./ชง.)

ท่ัวไป
( ปง./ชง.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

ให�กําหนดตําแหน�งพนักงานเทศบาล /พนักงานส�วนตําบลสายงานผู�ปฏิบัติ
ไม�น�อยกว�า 3 อัตรา (วิชาการ 1 อัตรา)

รูปแบบท่ี 1

กองระดับต�น ให�กําหนดฝ�าย หรือ กลุ�มงาน ได�ตามความเหมาะสมเทศบาล

กองระดับต�น ให�กําหนดฝ�าย หรือ กลุ�มงาน ได�ไม�เกิน 2 ฝ�าย หรือ กลุ�มงานอบต.

ต�องกําหนดกรอบตําแหน�ง
หัวหน�าส�วนราชการ



โครงสร�างส�วนราชการ ระดับต�น
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กองช�าง
ผู�อํานวยการกองช�าง

( นักบริหารงานช�าง ระดับต�น)

ท่ัวไป
( ปง./ชง.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

ในฝ�าย/กลุ�มงาน ให�กําหนดสายงานผู�ปฏิบัติ
ไม�น�อยกว�า 2 อัตรา (วิชาการ 1 อัตรา)

(กําหนดใหม� หรือ เกล่ียตําแหน�ง)

รูปแบบท่ี 2

กองระดับต�น ให�กําหนดฝ�าย หรือ กลุ�มงาน ได�ตามความเหมาะสมเทศบาล

กองระดับต�น ให�กําหนดฝ�าย หรือ กลุ�มงาน ได�ไม�เกิน 2 ฝ�าย หรือ กลุ�มงานอบต.

ต�องกําหนดกรอบตําแหน�ง
หัวหน�าส�วนราชการ

กลุ�มงานเครื่องจักรกล
(วิศวกรเครื่องกลชํานาญการพิเศษ)

ฝ�ายก�อสร�างและซ�อมบํารุง
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น)

วิชาการ
( ปก./ชก.)



โครงสร�างส�วนราชการ ระดับกลาง
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กองช�าง
ผู�อํานวยการกองช�าง

( นักบริหารงานช�าง ระดับกลาง)

ท่ัวไป
( ปง./ชง.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

ในฝ�าย/กลุ�มงาน ให�กําหนดสายงานผู�ปฏิบัติ
ไม�น�อยกว�า 2 อัตรา (วิชาการ 1 อัตรา)

(กําหนดใหม� หรือ เกล่ียตําแหน�ง)

กองระดับต�น ให�กําหนดฝ�าย หรือ กลุ�มงาน ได�ตามความเหมาะสมเทศบาล

กองระดับต�น ให�กําหนดฝ�าย หรือ กลุ�มงาน ได�ไม�เกิน 2 ฝ�าย หรือ กลุ�มงานอบต.

ต�องกําหนดกรอบตําแหน�ง
หัวหน�าส�วนราชการ

กลุ�มงานเครื่องจักรกล
(วิศวกรเครื่องกลชํานาญการพิเศษ)

ฝ�ายก�อสร�างและซ�อมบํารุง
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น)

วิชาการ
( ปก./ชก.)



โครงสร�างส�วนราชการ ระดับสูง
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วิชาการ
( ปก./ชก.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

ฝ�าย
( อํานวยการ ต�น)

ท่ัวไป
( ปง./ชง.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

กลุ�มงาน
ชพ.

วิชาการ
( ปก./ชก.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

ฝ�าย
( อํานวยการ ต�น)

ท่ัวไป
( ปง./ชง.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

กลุ�มงาน
ชพ.

สํานักช�าง
ผู�อํานวยการสํานักช�าง

( นักบริหารงานช�าง ระดับสูง)

ต�องกําหนดกรอบตําแหน�ง
หัวหน�าส�วนราชการ

ส�วนวิศวกรรมการก�อสร�าง
(นักบริหารงานช�าง ระดับกลาง)

ส�วนการโยธา
(นักบริหารงานช�าง ระดับกลาง)



แนวทางการกําหนดกลุ�มงานกรณีไม�มีตําแหน�งประเภทวิชาการ ชพ.
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ท่ัวไป
( ปง./ชง.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

วิชาการ
( ปก./ชก.)

ประเมินค�างาน
เหมือนตั้งฝ�าย

หัวหน�ากลุ�มงาน
ว. ชํานาญการพิเศษ

ไม�ต�องกําหนดตําแหน�ง
และเลขท่ีตําแหน�ง

ให�แต�งต้ังรักษาการใน
ตําแหน�ง ชก./ปก. ก็ได�

ชก. สามารถเลื่อนและแต�งต้ังเป�น ชพ. ได�ต�องผ�านการประเมินปรับปรุงตําแหน�ง ประเมินความรู�
ความสามารถ และประเมินผลงาน และแต�งต้ังเป�น ชพ. แล�ว อปท. จึงเสนอ ก.จังหวัดแต�งต้ัง

 โดยใช�เลขเดิม เป�น หน.กลุ�มงาน (ย�ายเลขเดิมของ ชพ. เป�นเลข หน.กลุ�มงาน) 



แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ
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หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท�องถ่ิน  ระดับสูง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท�องถ่ิน  ระดับกลาง)

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)

กองช�าง
(นักบริหารงานช�าง  ระดับกลาง)

หน�วยงานตรวจสอบภายใน

1. ฝ�ายอํานวยการ
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต�น)
2. ฝ�ายปกครอง
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต�น)
3. ฝ�ายบริหารงานท่ัวไป
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต�น)
                      ฯลฯ

1. ฝ�ายบริหารงานคลัง
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต�น)
2. ฝ�ายพัฒนารายได�
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต�น)
3. ฝ�ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต�น)
                      ฯลฯ

1. ฝ�ายแบบแผนและก�อสร�าง
    (นักบริหารงานช�าง  ระดับต�น)
2. ฝ�ายการโยธา
    (นักบริหารงานช�าง  ระดับต�น)
3. ฝ�ายช�างสุขาภิบาล
    (นักบริหารงานช�าง  ระดับต�น)
                      ฯลฯ

สํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)
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ตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน�งและมาตรฐานของตําแหน�ง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

ลงวันที่ 4 กันยายน 2558

การกําหนดตําแหน�งข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ิน

บริหาร
ท�องถิ่น

ตําแหน�ง ปลัด อปท. และ รองปลัด อปท. 
หรือตําแหน�งท่ีเรียกชื่ออย�างอื่น ตามท่ี ก.กลาง

อํานวยการ
ท�องถิ่น

ตําแหน�งหัวหน�าหน�วยงานระดับฝ�าย ระดับส�วน ระดับกอง ระดับสํานัก
หรือตําแหน�งระดับท่ีเรียกช่ืออย�างอื่น ตามที่ ก.กลาง กําหนด

วิชาการ
ตําแหน�งท่ีจําเป�นต�องใช�ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.กลาง กําหนด

ท่ัวไป ตําแหน�งท่ีไม�ใช�ตําแหน�งประเภทบริหารท�องถ่ิน อํานวยการท�องถ่ิน 
และวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปท่ี ก.กลาง กําหนด
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ตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน�งและมาตรฐานของตําแหน�ง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

ลงวันที่ 4 กันยายน 2558

การกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนท�องถิ่น

บริหาร
ท�องถ่ิน

ระดับสูง
(นักบริหารงานท�องถ่ิน)

(C9-C10 เดิม)

ระดับกลาง
(นักบริหารงานท�องถ่ิน)

(C8 เดิม)

ระดับต�น
(นักบริหารงานท�องถ่ิน)

(C6-C7)

ท่ัวไป
(เริ่มสายงาน C1/2 เดิม)

ปฏิบัติงาน
(ระดับ C1-C4 เดิม)

ชํานาญงาน
(ระดับ C5-C6 เดิม)

อาวุโส
(ระดับ C7 เดิม)

วิชาการ
(เริ่มสายงาน C3 เดิม)

ปฏิบัติการ
(ระดับ C3-C5 เดิม)

ชํานาญการ
(ระดับ C6-C7 เดิม)

ชํานาญการพิเศษ
(ระดับ C8 เดิม)

เชี่ยวชาญ
(ระดับ C9 เดิม)

ระดับสูง
(นักบริหารงาน…)

(ระดับ C9 เดิม)

ระดับกลาง
(นักบริหารงาน…)

(ระดับ C8 เดิม)

ระดับต�น
(นักบริหารงาน…)

(ระดับ C6-C7 เดิม)

อํานวยการ
ท�องถ่ิน

สายงานผู�ปฏิบัติ สายงานผู�บริหาร



การกําหนดตําแหน�งสายงานผู�ปฏิบัต ิ(วิชาการ/ท่ัวไป)
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หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

กําหนดตําแหน�งเป�นระดับขยายในระดับตําแหน�งแรกบรรจุและเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับโดยไม�ต�องขอ
ความเห็นชอบ ก.จังหวัด สําหรับตําแหน�งท่ีปรับปรุงระดับ ต�องเสนอ ก.จังหวัด เห็นชอบก�อน 

ตําแหน�งประเภท

นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (ปก./ชก.)วิชาการ

เจ�าพนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  (ปง./ชง.)ท่ัวไป

ตําแหน�งประเภท

- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ( ชพ.)
- วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ ( ชช.)

วิชาการ

เจ�าพนักงานธรุการอาวุโส (อส.)ท่ัวไป

ตําแหน�งท่ีขอปรับปรุงระดับ ห�ามเสนอเร่ืองขอปรับปรุงระดับตําแหน�งในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�

ตําแหน�งแรกบบรรจุ

ตําแหน�งที่ปรับปรุงระดับ



การกําหนดตําแหน�งสายงานผู�บริหาร (อํานวยการ/บริหาร)

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค�
หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

ให�กําหนดตําแหน�งเป�นระดับเดียว โดยอาจปรับปรุงระดับสูงขึ้นได�ตามเง่ือนไขท่ี ก.กลาง กําหนด

ตําแหน�งประเภท

- ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง)

- รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น)

บริหารท�องถิ่น

- ผู�อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

- หัวหน�าฝ�ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)

อํานวยการท�องถิ่น

ตัวอย�างเช�น



การกําหนดเลขท่ีตําแหน�งข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ิน (12 หลัก)

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค� หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ ว 52 ลงวนัท่ี 13 พ.ย. 2558

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รหัสท่ี 1 - 2
(จังหวัด)

03 = กาฬสินธุ�,   08 = ชลบุรี, 13 = เชียงใหม�, 19 = นครพนม, 26 = บุรีรัมย�,  
27 = บุรีรัมย�, 43 = มุกดาหาร, 47 = ร�อยเอ็ด, 55 = ศรีสะเกษ, 69 = หนองคาย  

รหัสท่ี 3
(ประเภท อปท.)

1 = อบจ.,   2 = เทศบาล, 3 = อบต., 4 = เมืองพัทยา และ อปท. รูปแบบพิเศษอื่น

รหัสท่ี 4-5
(สํานัก/กอง)

00 = ปลัด/รองปลัด,   01 = สํานักปลัด, 04 = กอง/สํานักคลัง, 05 = กอง/สํานักช�าง
06 = กอง/สํานักสาธารณสุขฯ, 08 = กอง/สํานักการศึกษาฯ, 13 = หน�วยตรวจสอบภายใน  

รหัสท่ี 10-12 รหัสลําดับท่ีของสายงานน้ันที่มีอยู�ใน อปท.  

รหัสท่ี 6-9
(ประเภท/กลุ�มงาน

/สายงาน)

รหัสท่ี 6 (ประเภทตําแหน�ง) 1 = บริหารท�องถิ่น, 2 = อํานวยการท�องถิ่น, 3 = วิชาการ, 4 = ท่ัวไป 
รหัสท่ี 7 (กลุ�มงาน)  1 = กลุ�มบริหาร อํานวยการ ธุรการฯ,    2 = กลุ�มการคลัง ฯ 
รหัสท่ี 8-9  (สายงาน) 01 = นักจัดการงานท่ัวไป, 02 = นักทรัพยากรบุคคล, 16 = นักฉุกเฉินการแพทย�

(จังหวัด) (สํานัก/กอง) (สายงาน) (ลําดับ)(ประเภท อปท.) (กลุ�มงาน)(ประเภท ตน.)



การกําหนดเลขท่ีตําแหน�งข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ิน (12 หลัก)

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค� หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ ว 52 ลงวนัท่ี 13 พ.ย. 2558

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(จังหวัด) (สํานัก/กอง) (สายงาน) (ลําดับ)(ประเภท อปท.) (กลุ�มงาน)(ประเภท ตน.)

ตัวอย�าง

1 9 2 0 1 4 6 1 1 0 0 2

นครพนม

เทศบาล

สํานักปลัด

เจ�าพนักงานฉุกเฉินการแพทย�

ลําดับท่ี 2



การกําหนดเลขท่ีตําแหน�งข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ิน (12 หลัก)

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค� หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ ว 52 ลงวนัท่ี 13 พ.ย. 2558

เลขท่ีตําแหน�งตําแหน�ง

23 - 2 - 00 - 1101 - 001
23 - 2 - 00 - 1101 - 002

23 - 2 - 01 - 2101 - 001
23 - 2 - 01 - 2101 - 002
23 - 2 - 01 - 2101 - 003

23 - 2 – 04 – 2102 - 001
23 - 2 – 04 - 2102 - 002
23 - 2 – 04 - 2102 – 003

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับสูง)
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง)
สํานักปลัด
หัวหน�าสํานักปลัดฯ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
หัวหน�าฝ�ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)
หัวหน�าฝ�ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น)

ฯลฯ
กองคลัง
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
หัวหน�าฝ�ายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต�น)
หัวหน�าฝ�ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต�น)

ฯลฯ



การกําหนดเลขท่ีตําแหน�งข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ิน (12 หลัก)

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค� หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ ว 52 ลงวนัท่ี 13 พ.ย. 2558

เลขท่ีตําแหน�งตําแหน�ง

23 - 2 - 01 - 4101 - 001
23 - 2 - 04 - 4101 - 002
23 - 2 - 04 - 4101 - 005
23 - 2 - 05 - 4101 - 003
23 - 2 - 08 - 4101 - 004

เจ�าพนักงานธุรการ สํานักปลัด 
เจ�าพนักงานธุรการ กองคลัง
เจ�าพนักงานธุรการ กองคลัง 
เจ�าพนักงานธุรการ กองช�าง 
เจ�าพนักงานธุรการ กองการศึกษาฯ



การกําหนดเลขท่ีตําแหน�งครูและบุคลากรทางการศึกษา

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค� หนังสือ สถ. ท่ี มท 0809.4/ ว 849 ลงวันท่ี 5 มี.ค. 2562

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รหัสท่ี 1 - 2
(จังหวัด)

03 = กาฬสินธุ�,   08 = ชลบุรี, 13 = เชียงใหม�, 19 = นครพนม, 26 = บุรีรัมย�,  
27 = บุรีรัมย�, 43 = มุกดาหาร, 47 = ร�อยเอ็ด, 55 = ศรีสะเกษ, 69 = หนองคาย  

รหัสท่ี 3
(ประเภท อปท.)

1 = อบจ.,   2 = เทศบาล, 3 = อบต., 4 = เมืองพัทยา และ อปท. รูปแบบพิเศษอื่น

รหัสท่ี 4-5
(สํานัก/กอง)

01 = สํานักปลัด, , 08 = กอง/สํานักการศึกษาฯ, 

รหัสท่ี 8-12 เลขท่ีตําแหน�งท่ี สถ. จัดสรรให�แก� อปท.
กรณีท่ี อปท. กําหนดตําแหน�งเพ่ิม โดยใช�งบประมาณ อปท. ให�ระบุเลขท่ีตําแหน�ง ลําดับท่ี 8 เป�นเลข 9

รหัสท่ี 6-7
(ประเภท/สถานศึกษา)

รหัสท่ี 6 (ประเภทตําแหน�ง) 5 = ผู�บริหารสถานศึกษา, 6 = ครู 
รหัสท่ี ๗ (ประเภทสถานศึกษา)  5 = โรงเรียน,    6 = ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

(จังหวัด) (สํานัก/กอง) (เลขท่ีจัดสรร)(ประเภท อปท.) (สถานศึกษา)(ประเภท ตน.) กําหนดเพิ่ม



การกําหนดเลขท่ีตําแหน�งครูและบุคลากรทางการศึกษา

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค� หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ ว 52 ลงวนัท่ี 13 พ.ย. 2558

ตัวอย�าง

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(จังหวัด) (สํานัก/กอง) (เลขท่ีจัดสรร)(ประเภท อปท.) (สถานศึกษา)(ประเภท ตน.) กําหนดเพิ่ม

2 7 1 0 8 5 5 3 1 1 1 2

(บุรีรัมย�) (กองศึกษาฯ) (เลขท่ี สถ. จัดสรร)(อบจ.) (โรงเรียน)(ผู�บริหาร)

2 7 2 0 1 6 6 9 0 0 0 2

(บุรีรัมย�) (สํานักปลัด)(เทศบาล) (ศพด.)(ครู) อปท. กําหนดเพิ่ม

โรงเรียน

ศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก



การกําหนดตําแหน�งลูกจ�าง

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค� หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ ว 52 ลงวนัท่ี 13 พ.ย. 2558

พนักงานจ�างตามภารกิจ เมื่อเป�นตําแหน�งว�าง ให�เปล่ียนชื่อตําแหน�งให�สอดคล�อง
กับชื่อตําแหน�งของข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินในระบบแท�ง เช�น

1. กรณี “ผู�ช�วยนักวิชาการส�งเสริมสุขภาพ” หมดสัญญาจ�าง 30 กันยายน 2566 
ให�เปล่ียนชื่อตําแหน�งในแผนอัตรากําลัง เป�น “ผู�ช�วยนักวิชาการสาธารณสุข”
โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวัด และดําเนินการต�อสัญญาจ�าง หรือสรรหาใหม� 
ตามหลักเกณฑ�กําหนด

2. กรณี “ผู�ช�วยช�างไฟฟ�า” หมดสัญญาจ�าง 30 กันยายน 2567 ให�กําหนดช่ือ
ตําแหน�งในแผนอัตรากําลังเป�น “ผู�ช�วยช�างไฟฟ�า” เช�นเดิมจนกว�าจะหมดสัญญาจ�าง
หรือพ�นจากราชการ จึงเปล่ียนชื่อตําแหน�งเป�น “ผู�ช�วยนายช�างไฟฟ�า” โดยความ
เห็นชอบของ ก.จังหวัดและดําเนินการต�อสัญญาจ�าง หรือสรรหาใหม� ตามหลักเกณฑ�
กําหนดต�อไป



โครงสร�างและอัตรากําลังบุคลากรสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค�



โครงสร�างและอัตรากําลัง สอน./รพ.สต.

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค�

ผู�อํานวยการ สอน./รพ.สต.
นักวิชาการสาธารณสุข /พยาบาลวิชาชีพ /จพง.สาธารณสุข (ผอ.สอน./ รพ.สต. เดิม)

- งานบริหารท่ัวไป
- งานบริหารงานบุคคล
- งานยุทธศาสตร�สาธารณสุข
- งานข�อมูลข�าวสารและ

สารสนเทศ
- งานมาตรฐานและคุณภาพ

หน�วยบริการ
- งานลักประกันสุขภาพ
- งานสุขภาพภาคประชาชน
- งานกฎหมายสาธารณสุข

- นักวิชาการสาธารณสุข/ จพง.สาธารณสุข
- จพง.การเงินฯ /จพง.ธกุาร (ขนาดเล็ก) 
- จพง.การเงินและบัญชี (ขนาดกลาง/ใหญ�)
- จพง.ธุรการ (ขนาดกลาง/ใหญ�)

1. กลุ�มบริหารสาธารณสุข

- งานแผนงาน/โครงการ
- งานส�งเสริมสุขภาพ
- งานป�องกันควบคุมโรค 
- งานอนามัยโรงเรียน
- งานคุ�มครองผู�บริโภค
- งานอนามัยสิ่งแวดล�อม/

อาชีวอนามัย
- งานทันตสาธารณสุข
- งานแพทย�แผนไทย
- งานอื่น ๆ ตามนโยบาย

- นักวิชาการสาธารณสุข/ จพง.สาธารณสุข
- พยาบาลวิชาชีพ
-นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาสุข)
- จพง.ทันตสาสุข (ขนาดกลาง/ใหญ�)

2. กลุ�มส�งเสริมป�องกันควบคุม

- งานแผนงาน/โครงการ
- งานรักษาพยาบาล
- งานป�องกันควบคุมการติดเชื้อ

ในคลินิก
- งานเภสัชสาธารณสุข
- งานส�งต�อผู�ป�วย
- งานเวชปฏิบัติครอบครัวใน

ชุมชน
- งานฟ��นฟูสุขภาพ

- พยาบาลวิชาชีพ
- นักวิชาการสาธารณสุข/ จพง.สาธารณสุข
- แพทย�แผนไทย/จพง.สาสุข (อายุเวท) (ก/ญ)
- นว.สาธารณสุข (เภสัช)/จพง.เภสัช (กลาง/ใหญ�)

3. กลุ�มเวชปฏิบัติครอบครัว



โครงสร�างและอัตรากําลัง สอน./รพ.สต.

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค�

ผู�อํานวยการ สอน./รพ.สต.
นักวิชาการสาธารณสุข /พยาบาลวิชาชีพ / (จพง.สาธารณสุข (ผอ.สอน./ รพ.สต. เดิม))

- นักวิชาการสาธารณสุข            (1)
- เจ�าพนักงานการเงินและบัญช/ี (1)
   เจ�าพนักงานธุรการ

กลุ�มบริหารสาธารณสุข 
(2)

- พยาบาลวิชาชีพ                      (1)
- นักวิชาการสาธารณสุข/         (1)
   เจ�าพนักงานสาธารณสุข           

กลุ�มส�งเสริมป�องกันควบคุม
 (2)

ขนาดเล็ก ประชากรรับผิดชอบน�อยกว�า 3,000 คน บุคลากร 7 คน 

- พยาบาลวิชาชีพ                      (1)
- นักวิชาการสาธารณสุข/         (1)
   เจ�าพนักงานสาธารณสุข           

กลุ�มเวชปฏิบัติครอบครัว
 (2)

กรณี จพง.สาธารณสุข ถ�ายโอน ว�างให�กําหนดตําแหน�ง
ผู�อํานวยการ สอน./รพ.สต. เป�นประเภทวิชาการ 



โครงสร�างและอัตรากําลัง สอน./รพ.สต.
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ผู�อํานวยการ สอน./รพ.สต.
นักวิชาการสาธารณสุข /พยาบาลวิชาชีพ / (จพง.สาธารณสุข (ผอ.สอน./ รพ.สต. เดิม))

- นักวิชาการสาธารณสุข            (1)
- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี   (1)
   เจ�าพนักงานธุรการ                  (1)

กลุ�มบริหารสาธารณสุข 
(3)

- พยาบาลวิชาชีพ                      (1)
- นักวิชาการสาธารณสุข/         (1)
   เจ�าพนักงานสาธารณสุข    
- นักวิชาการสาธารณสุข/         (1)
   เจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข           

       

กลุ�มส�งเสริมป�องกันควบคุม
 (3)

ขนาดกลาง ประชากรรับผิดชอบ 3,000 – 8,000 คน บุคลากร 12 คน

- พยาบาลวิชาชีพ                      (2)
- นักวิชาการสาธารณสุข/         (1)
   เจ�าพนักงานสาธารณสุข 
- แพทย�แผนไทย/                        (1)
   เจ�าพนักงานสาธารณสุข           
- นักวิชาการสาสุข/เภสัชกร       (1)
   เจ�าพนักงานเภสัช
          

กลุ�มเวชปฏิบัติครอบครัว
 (5)

กรณี จพง.สาธารณสุข ถ�ายโอน ว�างให�กําหนดตําแหน�ง
ผู�อํานวยการ สอน./รพ.สต. เป�นประเภทวิชาการ 
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Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค�

ผู�อํานวยการ สอน./รพ.สต.
นักวิชาการสาธารณสุข /พยาบาลวิชาชีพ / (จพง.สาธารณสุข (ผอ.สอน./ รพ.สต. เดิม))

- นักวิชาการสาธารณสุข            (1)
- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี   (1)
   เจ�าพนักงานธุรการ                  (1)

กลุ�มบริหารสาธารณสุข 
(3)

- พยาบาลวิชาชีพ                      (1)
- นักวิชาการสาธารณสุข/         (2)
   เจ�าพนักงานสาธารณสุข    
- นักวิชาการสาธารณสุข/         (1)
   เจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข           

       

กลุ�มส�งเสริมป�องกันควบคุม
 (4)

ขนาดใหญ� ประชากรรับผิดชอบมากกว�า 8,000 คน บุคลากร 14 คน

- พยาบาลวิชาชีพ                      (2)
- นักวิชาการสาธารณสุข/         (2)
   เจ�าพนักงานสาธารณสุข 
- แพทย�แผนไทย/                        (1)
   เจ�าพนักงานสาธารณสุข           
- นักวิชาการสาสุข/เภสัชกร       (1)
   เจ�าพนักงานเภสัช
          

กลุ�มเวชปฏิบัติครอบครัว
 (6)

กรณี จพง.สาธารณสุข ถ�ายโอน ว�างให�กําหนดตําแหน�ง
ผู�อํานวยการ สอน./รพ.สต. เป�นประเภทวิชาการ 



การจัดตั้งส�วนราชการหรอืการปรบัปรุงโครงสร�าง

การกําหนด
ส�วนราชการใหม�

กองระดับต�น หรือ กองระดับกลาง

การปรับประเภท
องค�กร

สามัญ ระดับสูง หรือ พิเศษ

การปรับปรุงโครงสร�าง
และระดับตําแหน�ง

• ปรับปรุงจากงาน/กลุ�มงาน เป�นฝ�าย 
• ปรับปรุงจากฝ�ายเป�นกอง ระดับต�น 
• ปรับปรุงกองระดับต�น เป�นกองระดับกลาง 
• ยุบรวมกองระดับกลาง แล�วยกฐานะเป�นสํานักระดับสูง

การปรับปรุง
ระบบงานภายใน

การกําหนดงานเพิ่ม กําหนดกลุ�มงาน 
หรือกําหนดฝ�ายใหม�
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โครงสร�างส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล
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หมายเหตุ

อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

กรอบอัตราตําแหน�งท่ีคาดว�าจะต�อง
ใช�ในช�วงระยะเวลา 3 ป�ข�างหน�า

กรอบ
อัตรากํา
ลังเดิม

ส�วนราชการ

256925682567256925682567

กําหนดเพิ่ม
กําหนดเพิ่ม
กําหนดเพิ่ม

ยุบเลิก 1

ว�างให�ยุบ

ยุบเลิก

-

-
-
-
-

+1
-

-1

-
-
-

-

-
-

+1
-

+1
-1

-

-
-
-

-

-
-
-

+2
+2
-

-

-
+1
-1

1

1
1
4
3
6
3

1

1
2
-

1

1
1
4
3
5
3

2

1
2
-

1

1
1
3
3
4
4

2

1
2
-

1

1
1
3
1
2
4

2

1
1
1

สํานักปลัด อปท. (01)
หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต�น)
หัวหน�าฝ�ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)
หัวหน�าฝ�ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ
นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ
เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
ลูกจ�างประจํา
พนักงานขับรถยนต�
พนักงานจ�าง
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานป�องกันเละบรรเทาสาธารณภัย
ผู�ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป

ฯลฯ



แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ
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ปลัดเทศบาล

หน�วยงานตรวจสอบภายใน

รองปลัดเทศบาล

กองช�าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษาสํานักปลัด

ฝ�ายอํานวยการ

งานการเจ�าหน�าท่ี

งานส�งเสริมการท�องเท่ียว

งานกิจการขนส�ง *

ฝ�ายปกครอง

งานนิติการ

งานเทศกิจ

งานทะเบียนราษฎรฯ

ฝ�ายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

งานเลขานุการผู�บริหาร

งานรัฐพิธี

กองคลัง

ฝ�ายบริหารงานคลัง

งานผลประโยชน�

งานพัสดุและทรัพย�สิน

งานการเงินและบัญชี

งานพัฒนารายได�

งานธุรการ

ฝ�ายแบบแผนฯ

งานสถาป�ตยกรรม

งานวิศวกรรม

ฝ�ายการโยธา

งานสาธารณูปโภค

งานสถานท่ีและไฟฟ�า

งานธุรการ

ฝ�ายบริหารงานสาธารณสุข

งานรักษาความสะอาด

งานสุขาภิบาล

ฝ�ายบริการสาธารณสุข

งานศูนย�บริการฯ

งานป�องกันและควบคุมโรคฯ

ฝ�ายส�งเสริมสาธารณสุข

งานสัตวแพทย�

งานส�งเสริมสุขภาพ

งานธุรการ

งานบริหารการศกึษา

งานพัฒนาการศึกษา

งานกีฬา

งานธุรการ



แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ
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ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท�องถ่ิน  ระดับสูง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท�องถ่ิน  ระดับกลาง)

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)

กองช�าง
(นักบริหารงานช�าง  ระดับกลาง)

หน�วยงานตรวจสอบภายใน

1. ฝ�ายอํานวยการ
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต�น)
2. ฝ�ายปกครอง
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต�น)
3. ฝ�ายบริหารงานท่ัวไป
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต�น)
                      ฯลฯ

1. ฝ�ายบริหารงานคลัง
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต�น)
2. ฝ�ายพัฒนารายได�
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต�น)
3. ฝ�ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต�น)
                      ฯลฯ

1. ฝ�ายแบบแผนและก�อสร�าง
    (นักบริหารงานช�าง  ระดับต�น)
2. ฝ�ายการโยธา
    (นักบริหารงานช�าง  ระดับต�น)
3. ฝ�ายช�างสุขาภิบาล
    (นักบริหารงานช�าง  ระดับต�น)
                      ฯลฯ

สํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)



การกําหนดอัตรากําลัง
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หลักเกณฑ�และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล
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ข�อ 17 (6) การกําหนดตําแหน�งเพิ่มใหม�
• ให�เทศบาลคํานึงถึง อํานาจหน�าท่ี ปริมาณงานของตําแหน�งน้ันๆ
       (มิใช�เหตุผลด�านตัวบุคคล)
• ให�ขอกําหนดเท�าท่ีจําเป�น ต�องจัดสรรงบประมาณต้ังเป�นอัตราเงินเดือน

สําหรับตําแหน�งท่ีเพ่ิมขึ้นใหม�ด�วย
• การขอกําหนดตําแหน�งใหม� ให�คํานึงถึงจํานวนลูกจ�างท้ังประจํา และ
• ชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานในงานนั้นด�วย มิให�เกิดป�ญหาคนล�นงานและค�าใช�จ�าย
• ให�พิจารณาตําแหน�งว�าง มีความจําเป�นน�อยก�อน
• ความก�าวหน�าในสายงาน
• ต�องทําการวิเคราะห�ตําแหน�ง โดยรายงานข�อมูลตามแบบ 1 - 5



หลักเกณฑ�และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล
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ส่ิงสําคัญในการพิจารณากําหนดตําแหน�งเพ่ิม คือ 
ประมาณการว�าควรจะเพ่ิมตําแหน�งจํานวนก่ีอัตรา

การคิดคํานวณจํานวนท่ีขอเพ่ิม อาจคํานวณโดย
เปรียบเทียบกําลังคนท่ีมีอยู�กับภารกิจ อํานาจหน�าที่ 
และปริมาณงานท่ีต�องปฏิบัติจริง



วิธีคํานวณจํานวนตําแหน�งท่ีต�องการเพ่ิม
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วันทําการต�อป� เวลาทําการต�อวัน นาทีทําการต�อช่ัวโมง

X X230 วัน 6 ชั่วโมง 60 นาที

เวลาทํางานของท้ังหมดต�อหนึ่งป� =  82,800 นาที



การวิเคราะห�อัตรากําลัง ในการขออนุมัติกําหนดตําแหน�งเพ่ิมใหม�

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค�
หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

จํานวนท่ี
ต�องการ (คน)

เวลาท้ังหมด
ต�อป� (นาที)

ปริมาณงาน 
(ต�อป�)

เวลาท่ีใช�
ต�อราย (นาที)

ลักษณะงานที่ปฏิบัติลําดับ

0.2924,000200120
ปฏิ บั ติกา รแพ ทย�ขั้ นพื้ นฐาน และช� วยปฏิ บัติ
การแพทย�ขั้นสูงบางประการ

1

0.4336,000200180
ปฏิบัติงานในบริการช�วยเหลือ รับ-ส�ง ผู�ป�วย
บาดเจ็บ-ฉุนเฉินก�อนถึงโรงพยาบาล

2

2.64219,000365600
เตรียมพร�อมเวร-ยาม จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ� ให�
พร�อมและเพียงพอต�อการปฏิบัติงาน

3

0.2621,90036560
ดูแลรักษา ทําความสะอาด ตรวจสภาพรถกู�ชีพ
ให�พร�อมใช�งาน

4

0.1412,00020060
ประสานงานและติดตามผลการรักษาของผู�ป�วย
ทุกรายท่ีให�บริการ

5

3.78312,900รวม

ตําแหน�งเจ�าพนักงานฉุกเฉนิการแพทย� สังกัดงานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ฝ�ายอํานวยการ สํานักปลัด

หมายเหตุ จํานวนท่ีต�องการ คน = เวลาท้ังหมดต�อป� ÷ เวลาท้ังหมดต�อป� (82,800)



มาตรฐานกําหนดตําแหน�งข�าราชการส�วนท�องถ่ิน
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หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

มีการยุบรวมสายงาน ท่ีมีลักษณะงานคล�ายกันแต�แตกต�างกันท่ีคุณวุฒิเท�าน้ัน
เช�น ยุบรวม จนท.บันทึกข�อมูล, จนท.ธุรการ, จพง.ธุรการ เหลือสายงานเจ�าพนักงานธุรการ

มีการเปล่ียนชื่อตําแหน�งใหม� เช�น “บุคลากร” เป�น “นักทรัพยากรบุคคล”

กําหนดสายงานเป�นช่ือเดียวกัน เพ่ือให�โอน ย�ายกันได�ง�ายระหว�าง อบจ.
เทศบาล อบต. และหน�วยงานอื่น

มีการเพิ่มสายงานใหม� เช�น นักฉุกเฉินการแพทย� เจ�าพนักงานฉุกเฉินการแพทย�
เป�น จํานวน 101 สายงาน (หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.6/ว 173 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2565)
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ตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน�งและมาตรฐานของตําแหน�ง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

ลงวันที่ 4 กันยายน 2558

การกําหนดตําแหน�งข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ิน

บริหาร
ท�องถิ่น

ตําแหน�ง ปลัด อปท. และ รองปลัด อปท. 
หรือตําแหน�งท่ีเรียกชื่ออย�างอื่น ตามท่ี ก.กลาง

อํานวยการ
ท�องถิ่น

ตําแหน�งหัวหน�าหน�วยงานระดับฝ�าย ระดับส�วน ระดับกอง ระดับสํานัก
หรือตําแหน�งระดับท่ีเรียกช่ืออย�างอื่น ตามที่ ก.กลาง กําหนด

วิชาการ
ตําแหน�งท่ีจําเป�นต�องใช�ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.กลาง กําหนด

ท่ัวไป ตําแหน�งท่ีไม�ใช�ตําแหน�งประเภทบริหารท�องถ่ิน อํานวยการท�องถ่ิน 
และวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปท่ี ก.กลาง กําหนด
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ตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน�งและมาตรฐานของตําแหน�ง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

ลงวันที่ 4 กันยายน 2558

การกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนท�องถิ่น

บริหาร
ท�องถ่ิน

ระดับสูง
(นักบริหารงานท�องถ่ิน)

(C9-C10 เดิม)

ระดับกลาง
(นักบริหารงานท�องถ่ิน)

(C8 เดิม)

ระดับต�น
(นักบริหารงานท�องถ่ิน)

(C6-C7)

ท่ัวไป
(เริ่มสายงาน C1/2 เดิม)

ปฏิบัติงาน
(ระดับ C1-C4 เดิม)

ชํานาญงาน
(ระดับ C5-C6 เดิม)

อาวุโส
(ระดับ C7 เดิม)

วิชาการ
(เริ่มสายงาน C3 เดิม)

ปฏิบัติการ
(ระดับ C3-C5 เดิม)

ชํานาญการ
(ระดับ C6-C7 เดิม)

ชํานาญการพิเศษ
(ระดับ C8 เดิม)

เชี่ยวชาญ
(ระดับ C9 เดิม)

ระดับสูง
(นักบริหารงาน…)

(ระดับ C9 เดิม)

ระดับกลาง
(นักบริหารงาน…)

(ระดับ C8 เดิม)

ระดับต�น
(นักบริหารงาน…)

(ระดับ C6-C7 เดิม)

อํานวยการ
ท�องถ่ิน

สายงานผู�ปฏิบัติ สายงานผู�บริหาร



อัตราเงินเดือนและค�าตอบแทน
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อัตราเงินเดือน (บัญชี 5)

ขั้นสูงขั้นต่ํา ระดับตําแหน�งประเภท
80,45025,770   ระดับสูง

บริหารท�องถิ่น 68,64022,700  ระดับกลาง

51,140 15,800  ระดับต�น

78,02025,080  ระดับสูง

อํานวยการท�องถิ่น 67,56022,140  ระดับกลาง

50,17015,430  ระดับต�น

77,38024,400   ระดับเชี่ยวชาญ

วิชาการ
66,490 21,550  ระดับชํานาญการพิเศษ

49,48015,050  ระดับชํานาญการ

30,020 9,740  ระดับปฏิบัติการ

54,09018,010  ระดับอาวุโส

ท่ัวไป 40,90013,470  ระดับชํานาญงาน

25,0208,750  ระดับปฏิบัติงาน
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อัตราเงินเดือนสําหรบัคุณวุฒิ

อัตรา
เงินเดือน 

1 ม.ค. 59

อัตรา
เงินเดือน 

1 ม.ค. 57

อัตรา
เงินเดือน 

1 ม.ค. 56

อัตรา
เงินเดือน 

1 ม.ค. 57

อัตรา
เงินเดือน 

1 ม.ค. 56

คุณวุฒิ

 17,57017,57016,650 15,440 10,190ป.โท

15,06015,060 13,31011,860 8,340 ป.ตรี

11,51011,51010,2809,330  7,460ปวส.

10,88010,880 9,7108,8006,800ปวท.

9,4409,440 8,4307,640 6,050 ปวช.
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หนังสือสํานกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 50 ลว. 30 ต.ค. 58

เรื่อง  ประกาศการให�ข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถิ่นได�รับเงินเดือน พ.ศ. 2558



อัตราเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ขั้นสูงขั้นต่ําระดับ

76,80029,980คศ.5

69,040 24,400คศ.4

58,390 19,860คศ.3

41,620 16,190คศ.2

34,31015,440คศ.1

24,75015,050 ครูผู�ช�วย
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อัตราเงินเดือนและฐานคํานวนครูและบคุลากรทางการศึกษา

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.9/ว 25 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2558

ฐานในการคํานวณ
ช�วงเงินเดือนอันดับ

อัตราระดับ

68,560บน60,840 – 76,800
คศ.5

60,830ล�าง29,980 – 60,830

59,630บน50,330 – 69,040
คศ.4

50,320ล�าง24,400 – 50,320

49,330บน40,280 – 58,390
คศ.3

37,200ล�าง19,860 – 40,270

35,270บน30,210 – 41,620
คศ.2

30,200ล�าง16,190 – 30,200

29,600บน24,890 – 34,310
คศ.1

22,780ล�าง15,440 – 24,880

22,330บน19,910 – 24,750
ครูผู�ช�วย

17,480ล�าง15,050 – 19,900
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อัตราเงินเดือนและค�าตอบแทนลูกจ�างประจํา

ค�าจ�าง
ขั้นสูงใหม�

ขั้น
ค�าจ�าง
ขั้นต่ํา

ตําแหน�ง

21,010

25,670

37

30

5,340

7,460

กลุ�มงานบริหารการขั้นพ้ืนฐาน กลุ�มที่ 1 
คนงาน คนงานประมง คนงานประจําเรือยนต� คนงานเกษตร 
ภารโรง นักการ ยาม คนสวน บริการหรือพนักงานประจําตึกหรือ
โรงแรม คนงานประจํารถขยะ คนงานประจํารถขยะ คนงานประจํา
รถขยะดูดส่ิงปฏิกูล คนงานประจําโรงฆ�าสัตว� และพนักงานผลิต
นํ้าประปา
หัวหน�าหมวดคนงานและสถานท่ี (1-2)

25,670
34,110
25,670
41,610

30
31
30
37

5,340
6,140
6,140
7,460

กลุ�มงานสนับสนุน (ตัวอย�าง) 
- พนักงานดับเพลิง (1-2) 
- พนักงานขับรถยนต� (1-3) 
- พนักงานเทศกิจ (1-2) 
- ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก (1-3)
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อัตราเงินเดือนและค�าตอบแทนลูกจ�างประจํา

ค�าจ�าง
ขั้นสูงใหม�

ขั้น
ค�าจ�าง
ขั้นต่ํา

ตําแหน�ง

25,670
34,110
41,610
41,610

30
31
37
37

5,340
6,140
7,460
8,340

กลุ�มงานช�าง (ตัวอย�าง) 
- ผู�ช�วยช�างทุกประเภท (1-2) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1-3) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (1-3) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (2-3) 

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค� หนังสือสํานกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 8   ลว. 17 เม.ย. 61

1)  ทุกตําแหน�งหากว�างให�ยุบเลิก
2)  ทุกตําแหน�งต�องมีค�าจ�างไม�เกินกว�าอัตราค�าจ�างขั้นสูงตามท่ีกําหนด
3)  กรณีค�าจ�างเต็มขั้นในกลุ�มแล�วให�เล่ือนค�าจ�างในกลุ�มถัดไปได� โดยต�องเทียบขั้นใกล�
     เคียงในทางท่ีสูงกว�าของกลุ�มบัญชีค�าจ�างถัดไปก�อนเลื่อนขั้นค�าจ�าง

หมายเหตุ



อัตราเงินเดือนและค�าตอบแทนพนักงานจ�าง (1 ม.ค. 57)

ขั้นสูงขั้นต่ําประเภทตําแหน�ง

40,13017,500ปริญญาโท

31,43015,000
ปริญญาตรี /

เครื่องจักรกลกลาง, หนัก

23,510 11,500ปวส.

23,510 10,840ปวท.

19,5509,400ปวช. / ผู�มีทักษะ

-9,000พนักงานจ�างทั่วไป
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อัตราเงินประจําตําแหน�งในระบบแท�งและค�าตอบแทนรายเดือน

อัตรา (บาท/เดือน)ตําแหน�ง ระดับประเภท

14,500   ปลัด อปท. (สูงพิเศษ/C10)*
  สูง

  

บริหาร
ท�องถิ่น

10,000 ปลัด อปท. (C9) *

10,000 รองปลัด อปท. (C9) *

7,000 ปลัด อปท. (C8) *
กลาง

 5,600 รองปลัด อปท. (C8) *

  4,000  ปลัด อปท. (C6-C7)
  ต�น 

3,500 รองปลัด อปท. (C6-C7)

10,000 หัวหน�าส�วนราชการที่สูงกว�ากอง (ผอ.สํานัก) *    สูง

อํานวยการ
ท�องถิ่น

5,600 หัวหน�าส�วนราชการที่มีฐานะเป�นกองหรือเทียบเท�า* 
  กลาง

2,500 ผู�อํานวยการส�วน/ หน.กลุ�มงาน (นักบริหาร  ระดับ 8  เดิม) 

3,500
 หัวหน�าส�วนราชการที่มีฐานะเป�นกองหรือเทียบเท�า  
 (นักบริหาร  ระดับ  6 – 7 เดิม) ต�น

1,500 หัวหน�าฝ�าย  (นักบริหาร  ระดับ  6 – 7 เดิม) 
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อัตราเงินเดือนและค�าตอบแทน (วิชาการ)

1. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ�การให�ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
    ได�รับเงินค�าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที ่22 เมษายน 2547 
2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 28   ลว. 16 ก.พ. 48 
3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที ่มท 0809.3/ว 312  ลว. 17 ก.พ. 64

เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับค�าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนฯ พ.ศ. 2564

อัตรา (บาท/
เดือน)

ตําแหน�ง ระดับประเภท

9,900  
 ตําแหน�งประเภทเชี่ยวชาญ  (ชช.)
 ตามมาตรฐานท่ี ก.จ. ก.จ และ ก.อบต. กําหนด

เช่ียวชาญ

วิชาการ 5,600
 ตําแหน�งประเภทวิชาชีพ (วช.)
 ตามมาตรฐานท่ี ก.จ. ก.จ และ ก.อบต. กําหนด

ชํานาญการ
พิเศษ

  3,500 
 ตําแหน�งประเภทวิชาชีพ (วช.)
 ตามมาตรฐานท่ี ก.จ. ก.จ และ ก.อบต. กําหนด

ชํานาญการ

* สําหรับชํานาญการพิเศษ ซึ่งไม�มีสิทธิได�รับเงินประจําตําแหน�งตามกําหนดมีสิทธิได�รับเงิน
ค�าตอบแทนเป�นรายเดือนในอัตราเดือนละ 3,500 บาท

Attribution-NonCommercial 4.0 International
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อัตราเงินประจําตําแหน�งในระบบแท�งประเภทวิชาการ
อัตรา (บาท/เดือน)วิชาชีพ ระดับ

9,900ทุกตําแหน�งในสายงานเช่ียวชาญ

5,600     นักรังสีการแพทย�

   นักวิชาการคอมพิวเตอร�

   วิศวกรเครื่องกล

   วิศวกรไฟฟ�า

   วิศวกรโยธา 

   สถาปนิก

   นายสัตวแพทย�

   นักกายภาพบําบัด

   ทันตแพทย�

   นักเทคนิคการแพทย�

   พยาบาลวิชาชีพ

   นายแพทย�

   แพทย�แผนไทย

   เภสัชกร

ชํานาญการ
พิเศษ

3,500

ชํานาญการ

คุณสมบัติผู�มีสิทธิ ตําแหน�ง

ต�องได�รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย กรณีนิติกรท่ีได�เงินประจําตําแหน�งแล�ว ให�ได�รับจนกว�า
จะพ�นตําแหน�ง  ส�วนกรณีท่ียังไม�ได�รับเงินประจําตําแหน�ง มีเวลาภายในทํา 2 ป� ถึงวันท่ี 20 ก.ย. 67

นิติกร
(มีคุณวุฒิฯ)

มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน�งกําหนด และได�รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ วิศวกรรมศาสตร�หรือสถาป�ตยกรรมศาสตร� ไม�ตํ่ากว�าประเภทสามัญฯ

วิศวกรโยธา/
สถาปนิก

Attribution-NonCommercial 4.0 International
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การคํานวณภาระค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือน
และประโยชน�ตอบแทนอ่ืน
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สูตรการคํานวนภาระค�าใช�จ�าย
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Created by : สถาพร เสนาวงค�
หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มขึ้นต�อป�คํานวนเงินเดือนสถานะตําแหน�ง

ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น X12 เดือนอัตราเงินเดือน X12 เดือนมีคนครองสายงานผู�บริหาร

ตําแหน�งว�าง

ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น X12 เดือนอัตราเงินเดือน X12 เดือนมีคนครองสายงานผู�ปฏิบัติ

ว�างเดิม/กําหนดเพ่ิม

(ประเภทวิชาการ)

ว�างเดิม/กําหนดเพ่ิม

(ประเภทท่ัวไป)

เงินเดือน X 6 %ป�ดเศษ X12 เดือนเงินเดือน X12 เดือนมีคนครองครู /พนง.ครู/ และ
บุคลากรทางการ

ศึกษา เงินเดือน X 6 %ป�ดเศษ X12 เดือนกําหนดเพ่ิม
(เงินรายได� อปท.)

(ขั้นตํ่า+ขั้นสูง)
2

X 12 เดือน

(ขั้นตํ่า ปก. + ขั้นสูง ชก.)
2

X 12 เดือน

(ขั้นตํ่า ปง. + ขั้นสูง ชง.)
2

X 12 เดือน

(ขั้นตํ่า คศ.1 + ขั้นสูง คศ.2)
2

X 12 เดือน

(ผลต�างขั้นตํ่า ปก. + ผลต�างขั้นสูง ชก.)
2

X 12 เดือน

(ผลต�างขั้นตํ่า + ผลต�างขั้นสูง)
2

X 12 เดือน

(ผลต�างขั้นตํ่า ปง. + ผลต�างขั้นสูง ชง.)
2

X 12 เดือน



สูตรการคํานวนภาระค�าใช�จ�าย
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Created by : สถาพร เสนาวงค�
หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มขึ้นต�อป�คํานวนเงินเดือนสถานะตําแหน�ง

ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น X12 เดือนอัตราเงินเดือน X12 เดือนลูกจ�างประจํา

เงินเดือน X 4%ป�ดเศษ
X12 เดือน

อัตราเงินเดือน X12 เดือนมีคนครองพนักงานจ�าง
ตามภารกิจ

เงินเดือน X 4%ป�ดเศษ X12 เดือนอัตราเงินเดือน X12 เดือน
(ตามคุณวุฒิ)

ว�างเดิม/กําหนดเพ่ิม

-อัตราเงินเดือน X12 เดือนคนครอง/กําหนดเพ่ิมพนักงานจ�างท่ัวไป



สรุปอัตราเงินประจําตําแหน�งและค�าตอบแทนรายเดือน (ต�อป�)

รวม (ต�อป�)ค�าตอบรายเดือนเงินประจําตําแหน�งระดับตําแหน�ง

348,00014,500  14,500  สูงพิเศษ   ปลัด อปท. 

240,00010,00010,000สูง ปลัด อปท. 

240,00010,00010,000สูง รองปลัด อปท. 

168,0007,0007,000กลาง ปลัด อปท. 

134,4005,6005,600กลาง รองปลัด อปท. 

48,000-4,000 ต�น  ปลัด อปท. 

42,000-3,500ต�น  รองปลัด อปท. 

240,00010,00010,000กลาง ผอ.สํานัก หรือเทียบเท�า

134,4005,6005,600กลาง ผอ.กองหรือเทียบเท�า

60,0002,5002,500กลาง ผอ.ส�วน หรือเทียบเท�า

42,000-3,500ต�น  ผอ.กอง

18,000-1,500ต�น หัวหน�าฝ�าย

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Created by : สถาพร เสนาวงค�



การประมาณการภาระค�าใช�จ�าย สายงานผู�บริหาร
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หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง (ให�นําอัตราเงินเดือนป�จจุบันของผู�นั้น คูณ 12 เดือน)

Ex. :  ผอ.กองช�าง ระดับกลาง อัตราเงินเดือน 35,090 บาท ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66 
1. คํานวนเงินเดือน : 35,090 บาท x 12 เดือน = 421,080 บาทต�อป�
2. เงินประจําตําแหน�ง : (5,600 + 5,600) x 12 = 134,400 บาทต�อป�
                                          รวมเป�นเงินท้ังหมด = 555,480 บาทต�อป� 

2. กรณีที่มีตําแหน�งว�าง 

Ex. : ผอ.กองช�าง ระดับต�น
1. คํานวนเงินเดือน : (15,430 + 50,170)

2
2. เงินประจําตําแหน�ง : 3,500 x 12                        = 42,000 บาทต�อป�
                                                

X 12

(อัตราขั้นตํ่า + ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12 เดือน)

= 393,600 บาทต�อป�



การประมาณการภาระค�าใช�จ�าย สายงานผู�บริหาร
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หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง

ฐานท่ีเพ่ิม 1 ขั้น
(ป� 2569)

ฐานท่ีเพ่ิม 1 ขั้น
(ป� 2568)

ฐานท่ีเพ่ิม 1 ขั้น
(ป� 2567)

เงินเดือนป�จจุบัน 
(ป� 2566)

ระดับประเภท

39,19037,83036,45035,090กลางอํานวยการ
ท�องถิ่น

Ex. :  ผอ.กองช�าง (นักบริหารงานช�าง ระดับกลาง) อัตราเงินเดือน 35,090 บาท ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66

ภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป� 

256925682567

 16,320  16,560  16,320 

ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มต�อป� 
สูตรคํานวณ = การคํานวณผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น คูณ 12 เดือน

ป� 67 = (36,450 - 35,090) X 12 = 16,320
ป� 68 = (37,830 - 36,450) X 12 = 16,560
ป� 69 = (39,190 - 37,830) X 12 = 16,320



การประมาณการภาระค�าใช�จ�าย สายงานผู�บริหาร
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หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

604,680588,360571,800 16,320  16,560  16,320 134,400421,080 กลาง
ผอ.กองช�าง

(นักบริหารงานช�าง)

Ex. :  ผอ.กองช�าง (นักบริหารงานช�าง ระดับกลาง) อัตราเงินเดือน 35,090 บาท ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66

สูตรคํานวณค�าใช�จ�ายรวม = เงินเดือนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายที่เพ่ิมขึ้นป�น้ัน 

เงินเดือนป� 66 +เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67
= 421,080 + 134,400 + 16,320 = 571,800

ป� 67 

ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
= 571,800 + 16,560 = 588,360

ป� 68 

ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 
= 588,360 + 16,320 = 604,680

ป� 69 



การประมาณการภาระค�าใช�จ�าย สายงานผู�บริหาร
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Created by : สถาพร เสนาวงค�
หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

2. กรณีที่มีตําแหน�งว�างจากแผนเดิม
Ex. : ผอ.กองช�าง ระดับต�น

ฐานเงินเดือน
ขั้นสูง

ฐานเงินเดือน
ขั้นสูง ลด 1 ขั้น

ฐานเงินเดือน
ขั้นตํ่า เพ่ิม 1 ขั้น

ฐานเงินเดือน
ขั้นตํ่า

ระดับประเภท

50,17048,74016,27015,430ต�นอํานวยการ

ภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป� 

256925682567

13,62013,62013,620

ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มต�อป� สูตรคํานวณ = การคํานวณผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น คูณ 12 เดือน
ป� 67 = (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นตํ่าสุด อก.ต�น) + (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุด อก.ต�น) หาร 2 คูณ  12 เดือน
ป� 68 = (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นตํ่าสุด อก.ต�น) + (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุด อก.ต�น) หาร 2 คูณ  12 เดือน
ป� 69 = (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นตํ่าสุด อก.ต�น) + (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุด อก.ต�น) หาร 2 คูณ  12 เดือน

ป� 67 = [((16,270 - 15,430) + (50,170 - 48,740)) /2 ] X 12 
ป� 68 = [((16,270 - 15,430) + (50,170 - 48,740)) /2 ] X 12 

ป� 69 = [((16,270 - 15,430) + (50,170 - 48,740)) /2 ] X 12 



การประมาณการภาระค�าใช�จ�าย สายงานผู�บริหาร
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หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

2. กรณีที่มีตําแหน�งว�าง จากแผนเดิม
Ex. : ผอ.กองช�าง ระดับต�น

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

476,460462,840449,22013,62013,62013,62042,000 393,600ต�น
ผอ.กองช�าง

(นักบริหารงานช�าง)

สูตรคํานวณ = เงินเดือนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายที่เพ่ิมขึ้นป�น้ัน 

เงินเดือนป� 66 +เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67
=  393,600 + 42,000 + 13,620 = 449,220

ป� 67 

ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
= 449,220 + 13,620 = 462,820

ป� 68 

ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 
= 462,820 + 13,620 = 476,460

ป� 69 
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1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง
ให�นําอัตราเงินเดือนป�จจุบันของผู�น้ันคูณ 12 เดือน
Ex. : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 18,520 บาท ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66

: 18,520 บาท X 12 เดือน = 222,240 บาทต�อป� 

2. กรณีที่มีตําแหน�งว�าง หรือกําหนดขึ้นใหม� 
ให�นําอัตราเงินขั้นตํ่าของระดับแรกบรรจุ บวก อัตราเงินขั้นสูงของระดับที่เหนือขึ้นไปหน่ึงระดับ 
หาร 2 คูณ 12 เดือน

Ex. : เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
= (8,750 + 40,900)

2

= 297,900 บาทต�อป�

X 12

ประเภทท่ัวไป
Ex. : นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)

= (9,740 + 49,480)
2

= 355,320 บาทต�อป�

X 12

ประเภทวิชาการ
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1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง

ฐานท่ีเพ่ิม 1 ขั้น
(ป� 2569)

ฐานท่ีเพ่ิม 1 ขั้น
(ป� 2568)

ฐานท่ีเพ่ิม 1 ขั้น
(ป� 2567)

เงินเดือนป�จจุบัน 
(ป� 2566)

ระดับประเภท

20,44019,80019,16018,520ปฏิบัติการวิชาการ

Ex. : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 18,520 บาท ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66

ภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป� 

256925682567

 7,680  7,680  7,680 

ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มต�อป� 

สูตรคํานวณ = การคํานวณผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น คูณ 12 เดือน

ป� 67 = (19,160 - 18,520) X 12 = 7,680
ป� 68 = (19,800 - 19,160) X 12 = 7,680
ป� 69 = (20,440 - 19,800) X 12 = 7,680
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1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง

ภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป� เงินเดือนท้ังป�
(ป� 2566)

ระดับประเภท

256925682567

 7,680  7,680  7,680 222,240 ปฏิบัติการวิชาการ

Ex. : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 18,520 บาท ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66

ภาระค�าใช�จ�ายรวม

256925682567

245,280237,600229,920

ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มต�อป� 

ป� 67 = 222,240 + 7,680 = 229,920
ป� 68 = 229,920 + 7,680 = 237,600
ป� 69 = 237,600 + 7,680 = 245,280

สูตรคํานวณ = เงินเดือนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายที่เพ่ิมขึ้นป�น้ัน 
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1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง

Ex. : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 18,520 บาท ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

245,280237,600229,920 7,680  7,680  7,680 0222,240 ปก.นักทรัพยากรบุคคล

ค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = 222,240 + 7,680 = 229,920
ป� 68 = 229,920 + 7,680 = 237,600
ป� 69 = 237,600 + 7,680 = 245,280

สูตรคํานวณ = เงินเดือนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายที่เพ่ิมขึ้นป�น้ัน 

ค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = เงินเดือนท้ังป� 66 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67
ป� 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
ป� 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 
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2. กรณีที่มีตําแหน�งว�างเดิม หรือกําหนดขึ้นใหม� 

ฐานเงินเดือน
ขั้นสูง

ฐานเงินเดือน
ขั้นสูง ลด 1 ขั้น

ฐานเงินเดือน
ขั้นตํ่า เพ่ิม 1 ขั้น

ฐานเงินเดือน
ขั้นตํ่า

ระดับประเภท

40,90039,6209,0908,750ปง./ชง.ท่ัวไป

Ex. : เจ�าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

ภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป� 

256925682567

9,7209,7209,720

ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มต�อป� สูตรคํานวณ = การคํานวณผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น คูณ 12 เดือน

ป� 67 = [(9,090 + 40,900 ) /2 ] X 12 

ป� 68 = [((9,090 - 8,750) + (40,900 - 39,620)) /2 ] X 12 

ป� 69 = [((9,090 - 8,750) + (40,900 - 39,620)) /2 ] X 12 

ป� 67 = เงินขั้นต่ํา ปง. + ขั้นสูง ชง.  หาร 2 คณู 12 เดือน
ป� 68 = (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นตํ่าสุดของ ปง.) + (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุดของ ชง.) หาร 2 คูณ  12 เดือน
ป� 69 = (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นตํ่าสุดของ ปง.) + (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุดของ ชง.) หาร 2 คูณ  12 เดือน
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2. กรณีที่มีตําแหน�งกําหนดขึ้นใหม� 

Ex. : เจ�าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

317,340307,620297,9009,7209,720297,90000ปง./ชง.
เจ�าพนักงาน
ธุรการ

ค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = 297,900
ป� 68 = 297,900 + 9,720 = 307,620
ป� 69 = 307,620 + 9,720 = 317,340

สูตรคํานวณ = เงินเดือนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายที่เพ่ิมขึ้นป�น้ัน 

ค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 
ป� 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
ป� 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 
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2. กรณีที่มีตําแหน�งกําหนดขึ้นใหม� 
Ex. : นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ

ฐานเงินเดือน
ขั้นสูง

ฐานเงินเดือน
ขั้นสูง ลด 1 ขั้น

ฐานเงินเดือน
ขั้นตํ่า เพ่ิม 1 ขั้น

ฐานเงินเดือน
ขั้นตํ่า

ระดับประเภท

49,48047,99010,2509,740ปก./ชก.วิชาการ

ภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป� 

256925682567

12,00012,000355,320

ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มต�อป� สูตรคํานวณ = การคํานวณผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น คูณ 12 เดือน

ป� 67 = [( 9,740 + 49,480 ) /2 ] X 12 

ป� 68 = [((10,250 - 9,740) + (49,480 - 47,990)) /2 ] X 12 

ป� 69 = [((10,250 - 9,740) + (49,480 - 47,990)) /2 ] X 12 

ป� 67 = เงินขั้นต่ํา ปก. + ขั้นสูง ชก.  หาร 2 คณู 12 เดือน
ป� 68 = (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นตํ่าสุดของ ปก.) + (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุดของ ชก.) หาร 2 คูณ  12 เดือน
ป� 69 = (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นตํ่าสุดของ ปก.) + (ผลต�างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุดของ ชก.) หาร 2 คูณ  12 เดือน
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2. กรณีที่มีตําแหน�งกําหนดขึ้นใหม� 

Ex. : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 18,520 บาท ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

379,320367,320355,32012,00012,000 355,320 00
ปก./
ชก.

นักทรัพยากรบุคคล

ค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = 355,320 
ป� 68 = 355,320 + 12,000 = 367,320 
ป� 69 = 367,320 + 12,000 = 379,320 

สูตรคํานวณ = เงินเดือนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายที่เพ่ิมขึ้นป�น้ัน 

ค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 
ป� 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
ป� 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 
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2. กรณีที่มีตําแหน�งว�างเดิม

Ex. : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 18,520 บาท ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

391,320379,320367,32012,00012,000 12,0000355,320
ปก./
ชก.

นักทรัพยากรบุคคล

ค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = 355,320 + 12,000 = 367,320 
ป� 68 = 367,320 + 12,000 = 379,320 
ป� 69 = 379,320 + 12,000 = 391,320

สูตรคํานวณ = เงินเดือนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายที่เพ่ิมขึ้นป�น้ัน 

ค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 
ป� 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
ป� 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 
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เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

2.2 กรณีที่มีตําแหน�งว�าง (แผนเดิม)

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

391,320379,320367,32012,00012,000 12,0000355,320
ปก./
ชก.

นักทรัพยากรบุคคล

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

317,340307,620297,9009,7209,720297,90000ปง./ชง.
เจ�าพนักงาน
ธุรการ

2.1 กรณีที่มีตําแหน�งว�าง (กําหนดเพ่ิม)
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1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง
Ex. : ผู�ช�วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน อัตราค�าตอบแทน 22,220 บาท ณ วันท่ี 1 ต.ค. 65

: 22,220 บาท X 12 เดือน = 266,640 บาทต�อป� 

ภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป� 

256925682567

 11,640  11,160  10,680 

อัตราค�าตอบแทน ป� 66 X 4% ป�ดเศษ X 12 
= 22,220  X 0.04 = 888.80 ป�ดเศษ เป�น 890 , = 890 X 12 = 10,680

ป� 67 

อัตราค�าตอบแทนป� 67 X 4% ป�ดเศษ X 12           
= (22,220 + 890)  X 0.04 = 924.40 ป�ดเศษ เป�น 930, = 930 X 12 = 11,160

ป� 68 

อัตราค�าตอบแทนป� 68 X 4% ป�ดเศษ X 12 
=  (22,220 + 890 + 930)  X 0.04 = 961.60 ป�ดเศษ เป�น 970, = 970 X 12 = 11,640

ป� 69 
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เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง

การประมาณการค�าใช�จ�ายพนักงานจ�างตามภารกจิ

Ex. : ผู�ช�วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน อัตราค�าตอบแทน 22,220 บาท ณ วันท่ี 1 ต.ค. 65

สูตรคํานวณ = อัตราค�าตอบแทนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายท่ีเพิ่มขึ้นป�น้ัน 

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

300,120288,480277,32011,640  11,160 10,680 0266,640-
ผู�ช�วยนักวิเคราะห�
นโยบายและแผน 

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = เงินเดือนท้ังป� 66 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67
ป� 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
ป� 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 

 = 266,640 + 10,680 = 277,320
 = 277,320 + 11,160 = 288,480
 = 288,480 + 11,640 = 300,120
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เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

2. กรณีที่มีตําแหน�งว�าง (แผนอัตรากําลังเดิม) 
Ex. : ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ อัตราค�าตอบแทน 11,500 บาท 

= 11,500 บาท X 12 เดือน = 138,000 บาทต�อป� 

ภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป� 

256925682567

5,7605,5200

สูตรคํานวนภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป�

ให�ใส�เลขศูนย� ป� 67 

(อัตราค�าตอบแทนแรกบรรจุ X 4% ป�ดเศษ) X 12
=  11,500  X 0.04 = 460.00 ป�ดเศษ เป�น 460, = 460 X 12 = 5,520

ป� 68 

(อัตราค�าตอบแทน 68 X 4% ป�ดเศษ X 12 
= (11,500 + 460)  X 0.04 = 478.40 ป�ดเศษ เป�น 480, = 480 X 12 = 5,760

ป� 69 
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หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

2. กรณีที่มีตําแหน�งว�าง (แผนอัตรากําลังเดิม) 

การประมาณการค�าใช�จ�ายพนักงานจ�างตามภารกจิ

Ex. : ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ อัตราค�าตอบแทน 11,500 บาท 

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

 149,280  143,520  138,000 5,7605,5200 0138,000-
ผู�ช�วยเจ�าพนักงาน

ธุรการ 

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67
ป� 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
ป� 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 

 = 138,000 
 = 138,000 + 5,520 = 143,520 
 = 143,520 + 5,760 = 149,280 

สูตรคํานวณ = อัตราค�าตอนแทนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นป�น้ัน 
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เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

2. กรณีที่มีตําแหน�งว�าง (กําหนดเพ่ิม) 
Ex. : ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ อัตราค�าตอบแทน 11,500 บาท 

= 11,500 บาท X 12 เดือน = 138,000 บาทต�อป� 

อัตราค�าตอบแทน 11,500 บาทX 12 เดือน = 138,000 บาทต�อป� ป� 67 

(อัตราค�าตอบแทนแรกบรรจุ X 4% ป�ดเศษ) X 12
=  11,500  X 0.04 = 460.00 ป�ดเศษ เป�น 460, = 460 X 12 = 5,520

ป� 68 

(อัตราค�าตอบแทน 68 X 4% ป�ดเศษ X 12 
= (11,500 + 460)  X 0.04 = 478.40 ป�ดเศษ เป�น 480, = 480 X 12 = 5,760

ป� 69 

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

 149,280  143,520  138,000 5,7605,520138,00000 -
ผู�ช�วยเจ�าพนักงาน

ธุรการ 
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หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

2.2 กรณีที่มีตําแหน�งว�าง (แผนเดิม)

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

 149,280  143,520  138,000 5,7605,5200 0138,000-
ผู�ช�วยเจ�าพนักงาน

ธุรการ 

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

 149,280  143,520  138,000 5,7605,520138,00000 -
ผู�ช�วยเจ�า

พนักงานธุรการ 

2.1 กรณีที่มีตําแหน�งว�าง (กําหนดเพ่ิม)
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เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง
Ex. : คนงาน อัตราค�าตอนแทน 9,000 บาท X 12 เดือน =108,000 บาทต�อป� 

สูตรคํานวณ = อัตราค�าตอนแทนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นป�น้ัน 

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

108,000108,000108,0000000108,000-คนงาน

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = เงินเดือนท้ังป� 66 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67
ป� 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
ป� 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 

  = 108,000 + 0 = 108,000 
  = 108,000 + 0 = 108,000 
  = 108,000 + 0 = 108,000 
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เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

2. กรณีที่มีตําแหน�งว�าง กําหนดใหม� ( ช�องเงินเดือน ให�ใส�เลข 0 )
Ex. : คนงาน อัตราค�าตอนแทน 9,000 บาท X 12 เดือน =108,000 บาทต�อป� 

สูตรคํานวณ = อัตราค�าตอนแทนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นป�น้ัน 

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

108,000108,000108,00000108,00000-คนงาน

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = เงินเดือนท้ังป� 66 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67
ป� 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
ป� 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 

  = 0 + 108,000 = 108,000 
  = 108,000 + 0 = 108,000 
  = 108,000 + 0 = 108,000 
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1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง

กรณี อปท. กําหนดตําแหน�งข�าราชการ/พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาเพ่ิม โดยใช�งบประมาณของ อปท. จ�ายเป�นเงินเดือน ค�าตอบแทน

Ex. : ครู อัตราเงินเดือน 16,680 บาท (ณ วันที่ 1 เม.ย. 66) X 12 เดือน = 200,160 บาทต�อป� 

2. กรณีตําแหน�งว�าง

อัตราเงินขั้นตํ่าของอันดับ ค.ศ. 1 บวก อัตราเงินขั้นสูง ค.ศ. 2 หาร 2 X 12 เดือน
= ((15,440 + 41,620)/2) x 12 = 342,360

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา

อัตราเงินขั้นตํ่าของอันดับ ค.ศ. 2 บวก อัตราเงินขั้นสูง ค.ศ. 3 หาร 2 X 12 เดือน
= ((16,190 + 58,390)/2) x 12 = 447,480

ผอ./รอง ผอ.
สถานศึกษา

ตําแหน�งข�าราชการ/พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา
ให�ประมาณการภาระค�าใช�จ�ายเพ่ิมขึ้นร�อยละ 6 ( ป�ดเศษ)
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1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง

ภาระค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมต�อป� 

256925682567

 13,560 12,840 12,120

อัตราเงินเดือน ป� 66 X 6% ป�ดเศษ X 12 
= 16,680 X 0.06 = 1,000.80 ป�ดเศษ เป�น 1010, = 1,010 X 12 = 12,120

ป� 67 

อัตราเงินเดือน ป� 67 X 6% ป�ดเศษ X 12           
= (16,680 + 1,010)  X 0.06 =1061.40 ป�ดเศษ เป�น 1,070, = 1,070 X 12 = 12,840

ป� 68 

อัตราเงินเดือน ป� 68 X 6% ป�ดเศษ X 12 
= (16,680 + 1,010 + 1,070) X 0.06 = 1,125.60 ป�ดเศษ เป�น 1,130
= 1,130 X 12 = 13,560

ป� 69 

Ex. : ครู อัตราเงินเดือน 16,680 บาท (ณ วันท่ี 1 เม.ย. 66) X 12 เดือน = 200,160 บาทต�อป� 

การประมาณการภาระค�าใช�จ�าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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1. กรณีที่มีตําแหน�งคนครอง

Ex. : ครู อัตราเงินเดือน 16,680 บาท (1 เม.ย. 66) X 12 เดือน = 200,160 บาทต�อป� 

สูตรคํานวณ = เงินเดือนท้ังป� + เงินประจําตําแหน�ง + ค�าใช�จ�ายที่เพ่ิมขึ้นป�น้ัน 

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนท่ีมีอยู�ป�จจุบันระดับชื่อสายงาน

256925682567256925682567
เงินประจํา
ตําแหน�ง

เงินเดือน

238,680225,120212,28013,560 12,84012,1200200,160-ครู

ค�าใช�จ�ายรวมค�าใช�จ�ายรวม
ป� 67 = เงินเดือนท้ังป� 66 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 67 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67
ป� 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 67 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 68 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 
ป� 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 68 + ค�าใช�จ�ายท่ีเพ่ิมขึ้น 69 = ค�าใช�จ�ายรวมป� 69 

 = 200,160 + 12,120 = 212,280
 = 212,280 + 12,840 = 225,120
 = 225,120 + 13,560 = 238,680

การประมาณการภาระค�าใช�จ�าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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การประมาณการเงินประโยชน�ตอบแทนอืน่

ให�ประมาณการในอัตราไม�เกินร�อยละ 15
ของยอดรวมเงินเดือน/ ค�าจ�าง /ค�าตอบแทน



แนวทางการพัฒนาทักษะด�านดิจิทัล
ของข�าราชการและบุคลากรภาครัฐ
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การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
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การปรบัปรุงแผนอัตรากาํลัง
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01 เหตุผลความจําเป�นด�านปริมาณงาน คุณภาพงาน เป�นสําคัญ

02 มิใช�เพ่ือเหตุผลด�านตัวบุคคล

03 คํานึงถึงอัตราลูกจ�างประจํา/พนักงานจ�าง ที่มีอยู�

04 ความก�าวหน�าในสายงาน

05 ป�องกันภาวะคนล�นงาน งานล�นคน และความคุ�มค�า



การจัดตั้งส�วนราชการหรอืการปรบัปรุงโครงสร�าง

การกําหนด
ส�วนราชการใหม�

กองระดับต�น หรือ กองระดับกลาง

การปรับประเภท
องค�กร

สามัญ ระดับสูง หรือ พิเศษ

การปรับปรุงโครงสร�าง
และระดับตําแหน�ง

• ปรับปรุงจากงาน/กลุ�มงาน เป�นฝ�าย 
• ปรับปรุงจากฝ�ายเป�นกอง ระดับต�น 
• ปรับปรุงกองระดับต�น เป�นกองระดับกลาง 
• ยุบรวมกองระดับกลาง แล�วยกฐานะเป�นสํานักระดับสูง

การปรับปรุง
ระบบงานภายใน

การกําหนดงานเพิ่ม กําหนดกลุ�มงาน 
หรือกําหนดฝ�ายใหม�
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การขอกําหนดตําแหน�งและการปรับปรุงตําแหน�ง
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 สภาพทั่วไปขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน

 เหตุผลความจําเป�นการขอกําหนดตําแหน�งหรือปรับปรุงตําแหน�ง

 ชื่อตําแหน�ง สายงาน ระดับตําแหน�ง จํานวน ที่ขอกําหนดตําแหน�ง

 ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้น

      เปรียบเทียบให�เห็นว�ามีภารกิจเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย�างไร

 กรอบโครงสร�างส�วนราชการและตําแหน�งเดิม

 กรอบโครงสร�างส�วนราชการและตําแหน�งใหม�

 ภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลก�อนและหลัง



ลักษณะการปรับปรงุตําแหน�ง
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กําหนดตําแหน�ง
ขึ้นใหม�

รองรับ
ปริมาณงาน

รองรับ
คุณภาพงาน

ยุบเลิก
ตําแหน�ง

ว�าง
หมดภารกิจ
ไม�จําเป�นแล�ว

ว�าง

เปล่ียนแปลง
ตําแหน�ง

6 กรณี



การเปลี่ยนแปลงตําแหน�ง 6 กรณี
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การปรับปรุง
ตําแหน�ง

เป�นการปรับปรุงสายงานของตําแหน�งในส�วนราชการ / งานเดิม
เช�น จนท.ธุรการ 1-3/4 เป�น จพง.ธุรการ 2-4/5

การปรับขยายระดับตําแหน�ง
(เล่ือนระดับ /รองรับการสรรหา)

เป�นการปรับลดระดับตําแหน�งว�างในสายงานเดิม ส�วนราชการ/งาน/เลขท่ี
ตําแหน�งเดิม เช�น ลดระดับ วิศวกรโยธา ชพ. เป�น วิศวกรโยธา ปก./ชก.

การปรับลด
ระดับตําแหน�ง

เป�นการปรับขยายระดับตําแหน�งในสายงานเดิม ส�วนราชการ /งาน / 
เลขท่ีตําแหน�งเดิม เช�น วิศวกรโยธา ชก. เป�น วิศวกรโยธา ชพ.
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การตัดโอนตําแหน�ง
(รองรับภารกิจงาน)

เป�นการตัดโอนตําแหน�งว�าง จากงานหน่ึงไปไว�อีกงานหนึ่ง
เช�น ตัดโอนนายช�างโยธา จากกองช�าง ไปไว�ท่ี งานแผนท่ีภาษี กองคลัง

การเปลี่ยนแปลง
เลขท่ีตําแหน�ง

เป�นการเปล่ียนแปลงเลขท่ีตําแหน�งของตําแหน�งเดิมในงานเดียวกัน
เช�น เปล่ียนแปลงเลขท่ีตําแหน�ง นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
จาก 01-……005 เป�น 01-…….001

การปรับปรุง
และตัดโอนตําแหน�ง

(ปรับท้ังชื่อตําแหน�ง/สายงาน/เลขท่ีตําแหน�ง)

เป�นการเกล่ียตําแหน�งว�างจากงานหน่ึงไปไว�อีกงานหนึ่ง (ส�วนราชการ
เดียวกันหรือไม�ก็ได�) เช�น จพง.ธุรการ ปง./ชง. กองช�าง ไปเป�น นิติกร 
ปก./ชก. สํานักปลัด



นายสถาพร เสนาวงค�
โทร 082-2281443

กลุ�มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน

กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน


