
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
ท่ี   นม ๗๙๘๐๑/                         วันที ่      ๑   ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
เร่ือง    สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

เรื่องเดิม 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบิง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒  เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล  ในระบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจางท่ีดี โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาใน
หลายๆมิติ ท้ังในด้านความรู้  พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ และ
ทักษะเฉพาะของานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลบิง น้ัน 

ข้อเท็จจริง 
  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  คาดหวังว่า

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง เล่มน้ีจะอ านวยประโยชน์และเป็นการเพิ่มศักยภาพขององค์กร
และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
ซึ่งเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างดียิ่งแล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี โดยวิธีดังน้ี 

 ๑.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีหน่วยงานราชการ/เอกชนจัดข้ึน 
 ๒.จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลบิง 
 ๓.จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อแนะแนวทางการปฏิบั ติงานเพื่อลดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 ๔.จัดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้ทัศนศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวกับภารกิจหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบิง เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบิงให้เป็นประโยชน์ปีละ ๑ 
ครั้ง 

 ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  จึงขอสรุปแผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ตามรายละเอียดแนบท้ายน้ี 

 ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการฝึกอบรม 
 ๑.งบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ต้ังไว้ไม่เพียงพอ 
 ๒.ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง บางท่านไม่สาสมารถเดินทาง

ไปอบรมกับหน่วยงานอื่นได้ เน่ืองจากปัญหาทางครอบครัว 
 ๓.ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง บางท่านไม่สามารถเดินทางไป

อบรมกับหน่วยงานอื่นได้ เน่ืองจากมีปัญหาทางด้านสุขภาพ เดินทางไกลไม่ได้ 
 ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ส่วนใหญ่พึงพอใจมากเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมท่ี อบต.ด าเนินการเอง และส่งไปถึงการฝึกอบรมหับหน่วยงานอื่น เพราะได้ความรู้มากข้ึน ได้เห็นรับรู้การ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตนเอง และสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานปัจจุบันได้ ในส่วนของสมาชิกสภา อบต. ได้มีความรู้
บทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง รวมท้ังสิทธิสวัสดิการท่ีจะได้รับเพิ่มข้ึน ความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ี 



 

                                            -๒- 

 

การงานกระท าผิดโดยเจตนาและไม่เจตนาทางวินัย กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้มาประกอบกับการท างานใน
ปัจจุบันได้ดียิ่งข้ึน  

 ข้อเสนอแนะ 
  ๑.ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกท่านน าแนวคิด ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง 
  ๒.ให้ประกวด/ยกย่องบุคลากรท่ีท าเป็นตัวอย่างที่ดี 
  ๓.ให้ไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
  ๔.ควรต้ังงบประมาณในการฝึกอบรมเดินทางไปราชการเพิ่มมากข้ึน  
   

                                               
 

 (นางสาวกฤติยา  จัดงูเหลือม) 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ รักษาการ 

หัวหน้าส านักปลัด 

 
 (นางนิรันดร์  พินไธสง) 

ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 

 

                                                               
        

 (สิบเอกสงบ  โสภา) 
ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 

                                                        
 (นายศักดิ์ชาย  ไท่กลาง) 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 
 



 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม สถานที่ 

๑ นายชาญยุทธ  วิชาภรณ์ 
 

๑.การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานช่างอปท. 
 
 
๒.เจาะลึก หลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลาง แนว
ทางการเปิดเผยราคากลาง 
การบริ ห า ร สัญญา  ก าร
จัดท าสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่า K) 
๓. เพิ่ มประ สิทธิภาพการ
บริหารงานให้แก่ ผู้บริหาร 
ปลัดอปท. ผู้อ านวยการกอง
คลัง และผู้อ านวยการกอง
ช่าง 
 

๒๐-๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 
 
 
๖-๘ กันยายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
๑๖  สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 

โรงแรมคลองทรายรีสอร์ท 
อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 
 
โรงแรมสบายโฮเทล 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
โรงแรมโกลเด้นแลนด์รี
สอร์ท อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

๒ นางสาวกรรณิการ์ มีธรณี ๑. การเล่ือนต าแหน่งและ
ร ะ ดั บ ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนัก ง านส่วน ท้องถิ่ น ให้
สูงขึ้น 
๒เทคนิคการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น และการ
ด าเนินการทางวินัยส าหรับ
นั ก ทรั พ ย า ก รบุ ค คลมื อ
อาชีพ 
๓.การบริหารงานของอปท.
แ ล ะ บั น ทึ ก ข้ อ มู ล
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ 
 

๘-๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
๒๑-๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
๒๙-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

โรงแรมเฮอร์มิเทจ รีสอร์ท 
แอนสปา อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
โรงแรมวีวนั อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

๓ นายพิรวัฒน์ น้อมกลาง ร่ ว มพ ลคน กู้ ภั ย น คร ชั ย
บุรินทร์  

๒๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

๔ นางสาวสมฤดี  จิตสันเทียะ ๑.อาสาสมัครแรงงานต้าน
ยา เสพ ติด และ ส่ ง เ สริ ม
ศั ก ย ภ า พ เ ค รื อ ข่ า ย
อาสาสมัครแรงงาน 

๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
ต าบลในเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

 



-๒- 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม สถานที่ 
๕  ๒.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยปัญหา
ทางสังคม ตามภารกิจของ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
แก่หน่ วยบริ การในพื้ น ท่ี
จังหวัดนครราชสีมา 
๓.เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดู
เด็กแรกเกิดในระดับพื้นท่ี
จังหวัดนครราชสีมา 

๒๙  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

โรงแรมดิอิมพีเรียลแอนด์ 
คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
 
 
 
 
 
หอประชุมเปรมติณสูลา
นนท์ ศาลากลางจังหวัด
นครราชสีมา 

๖ นางสาวรัศมี เกล่ือนกลาง
ดอน 

๑ . ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น
สินทรัพย์ของอปท. เพื่อการ
จัดท าบัญ ชีและรายงาน
การเงินตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ และนโยบาย
การบัญชีภาครัฐของ อปท.  
๒.การปรับปรุงบัญชี การปิด
บัญชีรายงานการเงิน และ
ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ
งบประมาณแสดงฐานะ
ก า ร เ งิ น ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.  
(E-Laas) 
๓.บุคลากรของอปท.เพื่อ
เตรียมความพร้อมรองรับ
การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง  ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ 

๓-๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
๒๔-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
๒๔-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

โรงแรมวีวัน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
โรงแรมวีวนั อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 
โรงแรมสีดารีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

๗ นางเอมวดี เสตะรุจิ การจัดท ารายงานสินทรัพย์
ของอปท. เพื่อการจัดท า
บัญชีและรายงานการเงิน
ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และนโยบายการ
บัญชีภาครัฐของอปท.  

๓-๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ โรงแรมวีวนั อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

๘ นางสาววีรญา บุบผาลา ๑.บุคลากรของอปท.เพื่อ
เตรียมความพร้อมรองรับการ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ 

๒๔-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 



 

-๓- 

 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม สถานที่ 
๙  ๒.การปรับปรุงบัญชี การปิด

บัญชีรายงานการเงิน และ
ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ
งบประมาณแสดงฐานะ
ก า ร เ งิ น ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.  
(E-Laas) 

 

๒๔-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ 

 

โรงแรมวีวนั อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

 

๑๐ นางเอมวดี เสตะรุจิ การจัดท ารายงานสินทรัพย์
ของอปท. เพื่อการจัดท า
บัญชีและรายงานการเงิน
ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และนโยบายการ
บัญชีภาครัฐของอปท.  

๓-๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ โรงแรมวีวนั อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

๑๑ นส.วลัยพร วงศ์ยุทธจักร์ เสริมสร้างสุขภาพจิตดี
ปรับเปล่ียนชีวีคนโนนสูง  
ปี ๒๕๖๒ 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ โรงพยาบาลโนนสูง 

๑๒ 
 

นางบุปผา ปกประโคน ๑.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย
แห่งชาติ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดระบบประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพ
ภายนอกกรอบส่ีปีในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของอปท. รุ่น
ท่ี ๒  
๒.การจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการคิดและเตรียม
ความพร้อมด้วยสติปัญญา
ด้วยส่ือเทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๒๐-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓  พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

โรงแรมสตาเวลล์ บาหลีรี
สอร์ท อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบุญวัฒนา อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 



-๔- 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม สถานที่ 
๑๓ นางสาวกฤติยา จัดงูเหลือม 

 
๑.ประชุมช้ีแจงทบทวนการ
ด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะพึ่งพิง  
๒.เทคนิคการจัดท ารายงาน
การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน รุ่นท่ี ๑ 
๓.ประชุมสัมมนานายจ้างมี
หน้าท่ีน าส่งเงินตาม พรบ. 
กยศ.พ.ศ.๒๕๖๐ ต้องท า
อย่างไร 
 

๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
 
 
๑๙-๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 
 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

โรงแรงโคราชโฮเต็ล 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 
โรงแรมนภาลัย 
อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 
ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า
นานาชาติขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
 

๑๔ นางสาวสุชานันท์  จันทร์วงษ์ เทคนิคการจัดท ารายงาน
การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน รุ่นท่ี ๑ 

๑๙-๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โรงแรมนภาลัย 
อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 

๑๕ นายก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา อบต. 

อบรมและศึกษาดูงานคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพนู
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

๔-๗  มกราคม ๒๕๖๒ อบต.บิง และ  
เทศบาลต าบลแม่
สาย   อ าเภอแม่
สาย  จังหวัด
เชียงราย 

๑๖ 
 

นายกอบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา อบต. 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

๑๓-๑๔  กันยายน ๒๕๖๒     วัดใหม่สันติ ต าบล
มะเกลือใหม่ 
อ าเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา   

๑๗ นางสาวอาทิตยา  แย้มกลาง ๑.การจัดท าและปรับปรุง
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินฝึกภาคสนาม 
และบันทึกทะเบียนทรัพย์สิน
เพ่ือรองรับพรบ.ภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง รุ่นที่ ๒ 
๒.การปรับปรุงบัญชี การปิด
บัญชีรายงานการเงิน และหมาย
เหตุประกอบงบประมาณแสดง
ฐานะการเงิ นในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.  
(E-Laas) 

๙-๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมเมย์ฟลาว
เวอร์โคราช อ าเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสีมา  
 
โรงแรมวีวนั อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



 
-๕- 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม สถานที่ 
๑๘ นางสาวปาริชาติ อยู่ทองหลาง การจัดท าและปรับปรุง

โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินฝึก
ภาคสนาม และบันทึก
ทะเบียนทรัพย์สินเพื่อ
รองรับ พรบ.ภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง รุ่นท่ี ๒ 

๙-๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ โรงแรมเมย์ฟลาว
เวอร์โคราช อ าเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสีมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


