
 
 
 
   
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
เร่ือง  มาตรฐานการให้รางวัลและการลงโทษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

************************************* 

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับ
กฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบให้มีทิศทางท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบิงจึงก าหนดมาตรฐาน
การให้รางวัลและการลงโทษ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบิง” 
 ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
  “พนักงานส่วนต าบล” หมายถึง  พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง  ซึ่งได้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง หมวดเงินเดือน 
  “พนักงานจ้าง” หมายความว่า  ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตาม
สัญญาจ้าง โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง  เพื่อปฏิบัติงานให้กับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี  
มาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์  มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  หรือมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา ท่ีก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบิงมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติ ให้ปฏิบัติเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบิง  
 

หมวด ๒ 
มาตรการให้รางวัล 

 
 ข้อ ๕  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมและปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบจะ
ได้รับบ าเหน็จความชอบ (ตามควรแก่กรณี) ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
(๑) ส่ง เสริมและสนับสนุนให้ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นโดยให้

ทุนการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษา 
(๒) การมอบใบประกาศนียบัตรพนักงานดีเด่น 
(๓) การติดประกาศให้ผู้อื่นทราบโดยท่ัวกัน 
(๔) การให้รางวัล 
(๕) การเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษตามควรแก่กรณี ตามาตรฐาน

ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
(๖) การให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
      หมวด ๓ 
 มาตรการลงโทษ 

ข้อ ๖  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานตามท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลบิงก าหนด และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ี
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ  ๗  พนักงานส่วนต าบล ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีโทษ  ๕  สถานดังนี้ 

(๑)  ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 

ข้อ ๘  พนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีโทษ  ๔  สถานดังนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าตอบแทน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือน 
(๔) ไล่ออก 

 และการกระท าผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนกังานจ้างได้ก าหนดไว้ในประกาศ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวดท่ี ๗ เรื่องวินัยและ 
การรักษาวินัย ส าหรับการสอบสวน และการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑     ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

                                              
(นายศักดิ์ชาย  ไท่กลาง 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
 



 


