
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

เร่ือง  มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

********************************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบิง มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กร
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการ แทรกแซง ใดๆ ท่ีจะท าให้ขาดความเป็นกลาง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
รวมถึงมาตรการภายในต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริต รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ส่วนรวมและมีเหตุในการใช้
ดุลยพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้  ประกอบกับเกณฑ์ก ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีการก าหนดมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ ดังนี้  
  ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา  การใช้ดุลยพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
   ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ
ภายใต้หลักข้อเท็จจริงท่ีแสวงได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมโยง 
  ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้วให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ข้ันตอน ระเวลาการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และสะดวกในการสืบค้นเพื่อน ามาใช้ประกอบในการตัดสินใจเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงาน 
  ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงา น ตลอดจนการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรการ คู่มือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลยพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาส่ัง
การให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
  ๔. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบในการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบิง 
   
 

/๕. ทุกส่วนงาน... 
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  ๕. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การพิจารณารวมกันในรูปของคณะกร รมการ การน าแนวทางก ารมีส่วนร่วมหรือการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน เป็นต้น 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
      
                                                           
 

      (นายศักดิ์ชาย  ไท่กลาง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบิง 

 
 
 

 


